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Abstract  

This study aims to investigate the extent to which the attitudes of stakeholders are changed about the 

regular classroom practices that have been transformed as Inclusive Education (IE) practices in the 

school system. The research design was a case study, and the research approach was qualitative. Five 

government schools in the Batticaloa district that practice IE were selected using a convenience 

sampling method. Five Assistant Directors of Special Education, five principals, five class teachers, and 

ten subject teachers were selected as participants, purposively. The interview schedules were 

administrated to gather data from Assistant Directors of Special Education, principals, and class 

teachers. The focus group discussion schedule was utilized to collect data from subject teachers of 

inclusive classrooms. The observation schedule was utilized to collect data from selected schools. 

Thematic analysis was used to analyze qualitative data by coding and categorizing. Stakeholders have 

positive attitudes and practices in both the key practices of information provisions for IE and student 

interactions in IE. On the other hand, negative attitudes were observed among the stakeholders 

regarding the development of individual education programmes for students with special educational 

needs, and a policy for IE. Also, there are mixed attitudes towards the practice of physical features for 

IE among stakeholders. As a recommendation, awareness should be created about the importance of 

IE policy and individual education program at school level and zonal level. Additionally, awareness 

should be created regarding the importance of physical features in IE and the responsibilities of 

stakeholders. 
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உள்ளடங்கற் கல்வி நடடமுடைகள் த ொடர்பொக பங்கு ொரர்களின் மனப்பொங்கில் 
ஏற்படும் மொற்ைங்கள் 

 

ஆய்வுச் சுருக்கம் 

 

சொ ொரண பொடசொடை அடமப்பு உள்ளடங்கற் கல்வி நடடமுடைகளொக மொற்ைமடடவது த ொடர்பில் பங்கு ொரர்களின் 

மனப்பொங்கு எந் ளவுக்கு மொற்ைப்பட்டுள்ளது என்ப டன ஆரொய்வத  இந்  ஆய்வின் தநொக்கமொகும். இவ் ஆய்வொனது 

விடய ஆய்வு வடிவடமப்பு மற்றும் பண்புசொர் அணுகுமுடைடயயும் பின்பற்றி முன்தனடுக்கப்பட்டுள்ளது. 

மட்டக்களப்பு மொவட்டத்தில் உள்ளடங்கற் கல்விமுடைடயப் பின்பற்றும் ஐந்து சொ ொரண பொடசொடைகள் வசதி மொதிரி 

முடை மூைம் த ரிவு தசய்யப்பட்டன. ஐந்து விதசட கல்விக்கொன உ விக் கல்விப் பணிப்பொளர்கள், ஐந்து அதிபர்கள், 

மற்றும் ஐந்து வகுப்பு ஆசிரியர்கள், 10 பொட ஆசிரியர்கள் பங்தகற்பொளர்களொகத் த ர்ந்த டுக்கப்பட்டனர். தநர்கொணல் 

அட்டவடணகள் விதசட கல்விக்கொன உ விக் கல்விப் பணிப்பொளர்கள், அதிபர்கள், வகுப்பு ஆசிரியர்கள் 

ஆகிதயொர்களிடமிருந்து  ரடவச் தசகரிக்க நிர்வகிக்கப்பட்டன. உள்ளடங்கல் வகுப்படைகளின் பொட 

ஆசிரியர்களிடமிருந்து  ரவுகடள தசகரிக்கக் குழுமியக் கைந்துடரயொடல் அட்டவடண பயன்படுத் ப்பட்டது. 

குறியீடொக்கம், வடகப்படுத்து ல் மற்றும் கருப்தபொருள் மூைம்  ரவுகடளப் பகுப்பொய்வு தசய்ய விவரணப் பகுப்பொய்வு 

முடை பயன்படுத் ப்பட்டது. கண்டுபிடிப்புக்களுக்கடமய உள்ளடங்கற் கல்விக்கொன  கவலுக்கொன ஏற்பொடுகள் மற்றும் 

உள்ளடங்கற் கல்வியில் மொணவர்களின் இடடத்த ொடர்புகள் ஆகிய இரு பிர ொன நடடமுடைகளிலும் உள்ளடங்கற் 

கல்வியின் பங்கு ொரர்கள் தநர் மனப்பொங்கிடனயும் நடடமுடைகடளயும் தகொண்டுள்ளொர்கள். மறுபுைம் விதசட கல்வித் 

த டவகடளயுடடய மொணவர்களுக்கொன  னியொள் டமயக் கல்வி நிகழ்ச்சித்திட்ட உருவொக்கம், மற்றும் உள்ளடங்கற் 

கல்விக்கொன தகொள்டககள் த ொடர்பில் பங்கு ொரர்களிடடதய எதிர்மடையொன மனப்பொங்கும் நடடமுடைச் சவொல்களும் 

கொணப்படுகின்ைன. தமலும், உள்ளடங்கற் கல்விக்கொன தபௌதீக அடமப்புக்கள் நடடமுடைடய தநொக்குமிடத்து கைந்  

மனப்பொங்குகள் கொணப்படுகின்ைன. அந் வடகயில், உயர் அதிகொரிகள் மட்டத்தில் எதிர் மனப்பொங்கும் ஆசிரியர்கள் 

மத்தியில் தநர் மனப்பொங்கும் கொணப்படுகின்ைன. பரிந்துடரப்புக்களொக, மட்டக்கள்பு மொவட்டத்தின் அரச 

பொடசொடைகளில் விதசட கல்வித் த டவகடளயுடடய மொணவர்களின் உள்ளடங்கற் கல்விச் தசயன்முடைகடள 

தமம்படுத்தும் வடகயில் பொடசொடை மட்டத்திலும் வைய மட்டத்திலும் உள்ளடங்கற் கல்விக்கொன தகொள்டகயின் 

முக்கியத்துவம் மற்றும்  னியொள் டமயக் கல்வி நிகழ்ச்சித்திட்டம் குறித்து விழிப்புணர்டவ ஏற்படுத் ல் தவண்டும். 

அத்துடன், உள்ளடங்கற் கல்வியில் தபௌதீக அம்சங்களின் அவசியம் த ொடர்பிலும் பங்கு ொரர்களின் தபொறுப்புக்கள் 

த ொடர்பிலும் விழிப்புணர்வுகடள ஏற்படுத் ல் தவண்டும்.   

 

கடைச் த ொற்கள்: உள்ளடங்கற் கல்வி, பங்கு ொரர்கள், விதசட கல்வித் த டவகள் 

 

 

 

 



K. Ketheeswaran 

142 
 

அறிமுகம் 

 

உள்ளடங்கற் கல்வி என்ை எண்ணக்கரு உைகில் கல்வித் துடையில் மிகவும் பிரபைமொன ொக 

வளர்ந்துள்ளது. தமலும், இது உைகில் உள்ள அடனத்துக் குழந்ட களுக்கும் கல்விடய 

வழங்குவ ற்கொன எல்டைடய விஸ் ரிக்கும் எதிர்பொர்ப்புடன் நடடமுடைப்படுத்துகிைது. 

உள்ளடங்கற் கல்வி நடடமுடை விதசட கல்வித் த டவகடளயுடடய மொணவர்களுக்கு ஒரு சிைந்  

தகொடடயொக தநொக்கப்படுகின்ைது. தமலும், உள்ளடங்கற் கல்வி குழந்ட களின் உரிடம, மொைொக அது 

சலுடகயொகக் கரு ப்படமுடியொது (Mag, Sinfield & Burns, 2017). தமலும், ஒவ்தவொரு குழந்ட யும் 

 னித்துவமொனது மற்றும் வித்தியொசமொனது என்ப ொல் விடனத்திைனொன உள்ளடங்கற் கல்வி மிகவும் 

முக்கியமொனது. குறிப்பொக, விதசட கல்வித் த டவகடளயுடடய குழந்ட கள் தவவ்தவறு 

திைன்கடளக் தகொண்டுள்ளனர்; தவவ்தவறு வழிகளில் மற்றும் தவவ்தவறு தவகங்களில் 

கற்றுக்தகொள்கின்ைொர்கள். உைதகங்கிலும் உள்ள ஒவ்தவொரு பொடசொடையிலும் சமூகத்திலும் 

உள்ளடங்கல், கற்ைல், நட்பு மற்றும்  டடயற்ை சூழல்கள் உருவொக்கப்பட தவண்டும், இ ன் மூைம் 

அடனத்துக் குழந்ட களும் அவர்களின் முழுக் கல்வி, சமூக, உணர்ச்சி மற்றும் உடல் திைன்கடள 

உருவொக்க முடியும். ஒரு குழந்ட யின் கல்வித் திைடன அவளது அல்ைது அவரது சமூக, உணர்ச்சி 

மற்றும் உடல் திைன் ஆகியவற்றிலிருந்து  னித் னியொக உருவொக்க முடியொது என்பட  நிடனவில் 

தகொள்வது அவசியம், ஏதனனில் அடவ குழந்ட யின் வளர்ச்சியின் ஒன்தைொதடொன்று சொர்ந்  

அம்சங்களொகும் (Haddad, 2009; Peters, 2003). எனதவ, குடும்பத்திலிருந்து சமூகம் வடர தசர்ப்பது 

த ொடங்கப்பட தவண்டும், தமலும் வழக்கமொன கல்வி முடையில் விதசட கல்வித் த டவகள் 

இல்ைொ  மொணவர்களுடன் விதசட கல்வித் த டவகள் உள்ள மொணவர்களுக்கு கல்வி கற்பிக்க 

பொடசொடைகள் முக்கிய பங்கு வகிக்க தவண்டும். 
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இந்நிடையில், விதசட கல்வித் த டவகடளயுடடய மொணவர்களின் உள்ளடங்கற் கல்வியில் 

பங்கு ொரர்களொன தபற்தைொர்கள், சமூக அங்கத் வர்கள், சகபொடிகள், குடும்ப உறுப்பினர்கள், 

பொடசொடை ஆசிரியர்கள், அதிபர்கள் தபொன்தைொரின் மனப்பொங்கு டமயப்புள்ளியொகக் 

கொணப்படுகின்ைது. 

 

ஆய்வுப் பிரச்சிடன 

 

மட்டக்களப்பு மொவட்டம் 30 வருட உள்நொட்டு யுத் ம் மற்றும் சுனொமி, சூைொவளி, தவள்ளம் தபொன்ை 

இயற்டக அனர்த் ங்களினொல் பொதிக்கப்பட்டது, இ ன் விடளவொக அதிக வறுடம விகி மும், அதிக 

ஊட்டச்சத்து குடைபொடும் கொணப்படுகின்ைது. குறிப்பொக மட்டக்களப்பு மொவட்டத்தில் அதிகளவொன 

விதசட த டவயுடடய சிறுவர்கள் வொழ்கின்ைனர். சிை ஆரொய்ச்சி கண்டுபிடிப்புகள் மற்றும் 

ஆய்வொளர்களின் அனுபவத்தின்படி, மட்டக்களப்பு மொவட்டத்தில் உள்ள சொ ொரண பொடசொடைகள் 

உள்ளடங்கற் கல்வி முடைடய நடடமுடைப்படுத்தினொலும், விதசட த டவகடளயுடடய 

மொணவர்கள் முடையொன கல்விடயப் தபறுவதில் சவொல்கடள எதிர்தகொள்கின்ைனர் (Ketheeswaran, 

2019). இப் பிரச்சிடனகடள அடிப்படடயொகக் தகொண்டு, இந்  ஆய்வு சொ ொரண பொடசொடை 

அடமப்பு உள்ளடங்கற் கல்வி நடடமுடைகளொக மொற்ைமடடவது த ொடர்பில் பங்கு ொரர்களின் 

மனப்பொங்கு எந் ளவுக்கு மொற்ைப்பட்டுள்ளது என்பட  ஆரொய்ந்து உள்ளடங்கற் கல்விடய 

தமம்படுத்தும் வடகயில் இவ்வொய்வு முன்தனடுக்கப்பட்டது. 

 

உள்ளடங்கற் கல்வி 

உள்ளடங்கற் கல்வி என்பது அடனத்து மொணவர்களும் கைந்துதகொள்வது மற்றும் அவர்களின் 

அருகிலுள்ள பொடசொடைகளினொல் மொணவர்களின் வயதுக்கு ஏற்ப, வழக்கமொன வகுப்புகளில் 

வரதவற்கப்படுவதுடன், பொடசொடையின் வொழ்க்டகயின் அடனத்து அம்சங்கடளயும் கற்கவும், 



K. Ketheeswaran 

144 
 

பங்களிக்கவும் மற்றும் பங்தகற்கவும் உ வுகிைது. உள்ளடங்கற் கல்வி என்பது எங்கள் பொடசொடைகள், 

வகுப்படைகள், நிகழ்ச்சிகள் மற்றும் தசயல்பொடுகடள எவ்வொறு உருவொக்கி வடிவடமக்கிதைொம் 

என்பது பற்றியது, இ ன் மூைம் அடனத்து மொணவர்களும் ஒன்ைொகக் கற்கவும் பங்தகற்கவும் முடியும் 

(Nilholm, 2021). 

 

இவ்வொய்வில், உள்ளடங்கற் கல்வி என்பது  கவல், தபௌதீக அம்சங்கள், உள்ளடங்கற் தகொள்டககள், 

 னியொள் டமயக் கல்வித் திட்டம், மொணவர் த ொடர்புகள், பணியொளர்கள் மற்றும் 

வொண்டமயொளர்களின் திைடமகள், தவளிப்புைத் த ொடர்புகள், அடடவுகளின் மதிப்பீடு, 

பொடத்திட்டம் மற்றும் வழக்கமொன அடமப்பில் அவர்களின் திைடன வளர்ப்ப ற்கு விதசட 

த டவகடளயுடடய மொணவர்களுக்குக் கல்வி கற்பித் ல் உத்திகள் ஆகியவற்றின் 

தசயல்பொடுகளுடன் உள்ளடங்கற் கல்வி முடைடய நடடமுடைப்படுத்துவ ொகும். 

 

நடடமுடைச்  வொல்கள் 

உள்ளடங்கற் கல்வி நடடமுடைகளில் உள்ள சிக்கல்கள் மற்றும் சவொல்கள் பற்றிய சொன்றுகள் 

உள்ளன. அ ன்படி, சவொல்களும்  டடகளும் நன்கு புரிந்து தகொள்ளப்பட்டுள்ளன, தமலும் 21 ஆம் 

நூற்ைொண்டின் முற்பகுதியில் உள்ளடங்கற் கல்விக்கொன ஒரு சிை  டடகள் அறியப்பட்டன. இ ற்கு 

தமைொக, நிபுணர்களின் கருத்துக்களும் ஆவணங்களும் உள்ளடங்கற் கல்வியில் உள்ள சிக்கல்ககள் 

த ொடர்பொன  ற்தபொட ய புரி டை விளக்குவ ொகக் கொணப்படுகின்ைது (Eleweke & Rodda, 2002; 

Mittler, 2012; Peters, 2003).  

 

தவற்றிகரமொன உள்ளடங்கற் கல்விச் தசயல்பொடுகள் மற்றும் நடடமுடைகளுக்கு சர்வத ச அளவில் 

மிகவும் தபொதுவொன சவொல்களொக தகொள்டக மற்றும் சட்ட உ விகள் இல்ைொடம, தபொதிய 

பொடசொடை வளங்கள் மற்றும் வசதிகள் இல்ைொடம, தபொதிய நிபுணத்துவம் வொய்ந்  பொடசொடை 



Changes in Stakeholders’ Attitudes towards Inclusive Education Practices 

 

145 
 

வொண்டமயொளர்கள் இல்ைொடம, உள்ளடங்கற் சிந் டன மற்றும் நுட்பங்களில் தபொதிய ஆசிரியர் 

பயிற்சியற்ை நிடை, தசயற்திைனற்ை கல்வியியல் நுட்பங்கள், இறுக்கமொன பொடத்திட்டம். 

இடமளித் ல், மொற்றியடமத் ல் அல்ைது  னிப்பயனொக்கம், உ வியற்ை பொடசொடைகள், மற்றும் 

பிரொந்தியத்  டைடமப் பொடசொடைகள் மற்றும் இயைொடம பற்றிய சமூக-கைொச்சொர எதிர்மடையொன 

மனப்பொன்டம (Eide & Ingstad, 2011; Eleweke & Rodda, Johnstone & Chapman, 2009; Mittler, 

2012; Peters, 2003; Rose, 2010; Schuelka, 2018; Yasunaga, 2014). இந்  முக்கிய சவொல்கள் 

சர்வத ச அளவில் உள்ளடங்கற் கல்வி நடடமுடைகடள தமம்படுத்துவட யும் 

விருத்திதசய்வட யும் கட்டுப்படுத்துகிைது. 

 

விதசட கல்வித் த டவகடளயுடடய மொணவர்களின் திைன்மிக்க உள்ளடங்கற் கல்வி 

நடடமுடைகளில் இைங்டகக்கு சிக்கல்கள் மற்றும் சவொல்கள் உள்ளன என்ப ற்கொன சொன்றுகள் 

உள்ளன. உள்ளடங்கல் வகுப்படையில் (Alwis, 2012) அடனத்து மொணவர்களுக்கும்  குந்  

வழிமுடைகடள வழங்கு ல், விதசட த டவயுடடதயொருக்கொன வடரயறுக்கப்பட்ட வளங்கள் 

மற்றும் வொய்ப்புகள் மற்றும் விதசட த டவயுடடய குழந்ட களிடடதய தபொதிய கல்வி வொய்ப்புகள் 

மற்றும் கிரொமப்புைங்களில் பொடசொடைகளுக்குப் பிந்ட ய சமூகப் பங்தகற்புக்கொன  டடகள் 

(Higashida et al., 2016). சர்வத ச மற்றும் த சிய அளவிைொன ஆய்வு முடிவுகள் உைகளொவிய மற்றும் 

த சிய மட்டத்தில் உள்ளடங்கற் கல்வி நடடமுடைகள் த ொடர்பொன சவொல்கள் மற்றும் சிக்கல்கடள 

ஆரொய்கின்ைன. 

 

கிழக்கு மொகொண கல்வித் திடணக்களத்தின் புள்ளிவிபரத்  ரவுகளின்படி இைங்டகயின் மட்டக்களப்பு 

மொவட்டத்தில் 7248 மொற்றுத்திைனொளிகள் வொழ்கின்ைனர். தமலும், சமூக-தபொருளொ ொரத்தின் முக்கிய 

குறிகொட்டிகள் வறுடம விகி ம் 19.4%, 10.99% குடும்பங்கள் ஊட்டச்சத்துக் குடைபொட்டொல் 

பொதிக்கப்பட்டுள்ளனர் மற்றும் 27,706 தபண்கள் குடும்பத்ட த்  டைடம  ொங்கி மட்டக்களப்பு 
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மொவட்டத்தில் வொழ்கின்ைனர் (Guruge, et al, 2017). குறிப்பொக, மட்டக்களப்பு மொவட்டத்தில் 

மொற்றுத்திைனொளிகளின் எண்ணிக்டக அதிகரிப்ப ற்கு தமற்கூறிய கொரணிகள் பங்களிக்கின்ைன. 

இத தவடள, மட்டக்களப்பு மொவட்டத்தில் உள்ள 174 அரச பொடசொடைகளின் உள்ளடங்கல் 

வகுப்படைகளில் 247 விதசட கல்வித் த டவகளுள்ள மொணவர்கள் கல்விகற்று வருகின்ைொர்கள். 

இந் ப் பின்னணியில் இவ்வொய்வு முன்நகர்த் ப்பட்டது. 

 

ஆய்வு நநொக்கம் 

சொ ொரண பொடசொடை அடமப்பு உள்ளடங்கற் கல்வி நடடமுடைகளொக மொற்ைமடடவது த ொடர்பில் 

பங்கு ொரர்களின் மனப்பொங்கு எந் ளவுக்கு மொற்ைப்பட்டுள்ளது என்ப டன ஆரொய்வத  இந்  

ஆய்வின் தநொக்கமொகும். 

 

ஆய்வு முடையியல் 

ஆய்வு அணுகுமுடையும் வடிவடமப்பும் 

ஆய்வு அணுகுமுடையும் ஆய்வு வடிவடமப்பும் ஆய்வு முடையியலில் முக்கிய அம்சங்களொகக் 

கொணப்படுகின்ைன. அந் வடகயில், முழுடமயொன பண்புசொர் அணுகுமுடை இவ்வொய்விடன 

முன்தனடுப்ப ற்கொகப் பின்பற்ைப்பட்டது. 

 

இந்  ஆய்வுக்கு பல்வடக விடய ஆய்வு வடிவடமப்பு த ரிவுதசய்யப்பட்டது. ஒரு குறிப்பிட்ட 

உண்டம உைக விஷயத்ட ப் பற்றிய உறுதியொன மற்றும் சூழ்நிடை த ொடர்பொன ஆழமொன 

அறிடவப் தபை ஆரொய்ச்சியொளர்கள் முற்படும் தபொது விடய ஆய்வு ஒரு தபொருத் மொன ஆரொய்ச்சி 

வடிவடமப்பொகக் கொணப்படுகின்ைது. தமலும் விடயம் த ொடர்பொன முக்கிய பண்புகள், 

விளக்கங்கள் மற்றும்  ொக்கங்கடள ஆரொய விடய ஆய்வு அடிப்படடயொக அடமகின்ைது. 
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ஆய்வுக் குடித்த ொடகயும் மொதிரித் த ரிவும் 

இைங்டகயில் 4,431 அரச பொடசொடைகளில் உள்ளடங்கற் கல்வி முடையில் உள்ளது. மட்டக்களப்பு 

மொவட்டத்தில் அடமந்துள்ள அரச பொடசொடைகடள உள்ளடக்கிய ொக இந்  ஆய்வு 

தமற்தகொள்ளப்பட்டது. இ ன்படி, இந்  ஆய்வின் குடித்த ொடகயொனது மட்டக்களப்பு 

மொவட்டத்தில் உள்ளடங்கற் கல்விடய நடடமுடைப்படுத்தும் 174 அரச பொடசொடைகள் 

கொணப்படுகின்ைன.  

 

இந்நிடையிடன விரிவொக தநொக்குமிடத்து, மட்டக்களப்பு மொவட்டத்தில் ஐந்து கல்வி வையங்கள் 

முடைதய மட்டக்களப்பு மத்தி, மட்டக்களப்பு தமற்கு, மட்டக்களப்பு, கற்குடொ மற்றும் பட்டிருப்பு 

ஆகியன கொணப்படுகின்ைன. அவற்றில் மட்டக்களப்பு மத்தி கல்வி வையத்திடன தநொக்குமிடத்து 76 

பொடசொடைகடளக் தகொண்டுள்ளது, அவற்றில் 31 பொடசொடைகள் உள்ளடங்கல் நடடமுடைகடளக் 

தகொண்டுள்ளன. அடவ 52 விதசட கல்வித் த டவகடளயுடடய மொணவர்கடளயும் 50 உள்ளடங்கற் 

கல்வி வகுப்பொசிரியர்கடளயும் 232 உள்ளடங்கல் வகுப்பிற்கொன பொட ஆசிரியர்கடளயும் 

தகொண்டடமந்துள்ளன.  

 

த ொடர்ந்து மட்டக்களப்பு தமற்குக் கல்வி வையத்திடன தநொக்குமிடத்து 68 பொடசொடைகடளக் 

தகொண்டுள்ளது, அவற்றில் 25 பொடசொடைகள் உள்ளடங்கல் நடடமுடைகடளக் தகொண்டுள்ளன. 

அடவ 34 விதசட கல்வித் த டவகடளயுடடய மொணவர்கடளயும் 29 உள்ளடங்கற் கல்வி 

வகுப்பொசிரியர்கடளயும் 179 உள்ளடங்கல் வகுப்பிற்கொன பொட ஆசிரியர்கடளயும் 

தகொண்டடமந்துள்ளன.  
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மட்டக்களப்புக் கல்வி வையத்திடன தநொக்குமிடத்து 65 பொடசொடைகடளக் தகொண்டுள்ளது, 

அவற்றில் 41 பொடசொடைகள் உள்ளடங்கல் நடடமுடைகடளக் தகொண்டுள்ளன. அடவ 54 விதசட 

கல்வித் த டவகடளயுடடய மொணவர்கடளயும் 51 உள்ளடங்கற் கல்வி வகுப்பொசிரியர்கடளயும் 257 

உள்ளடங்கல் வகுப்பிற்கொன பொட ஆசிரியர்கடளயும் தகொண்டடமந்துள்ளன.  

 

தமலும், கற்குடொ கல்வி வையத்திடன தநொக்குமிடத்து 83 பொடசொடைகடளக் தகொண்டுள்ளது, 

அவற்றில் 49 பொடசொடைகள் உள்ளடங்கல் நடடமுடைகடளக் தகொண்டுள்ளன. அடவ 72 விதசட 

கல்வித் த டவகடளயுடடய மொணவர்கடளயும் 69 உள்ளடங்கற் கல்வி வகுப்பொசிரியர்கடளயும் 302 

உள்ளடங்கல் வகுப்பிற்கொன பொட ஆசிரியர்கடளயும் தகொண்டடமந்துள்ளன.  

 

இறுதியொக, பட்டிருப்பு கல்வி வையத்திடன தநொக்குமிடத்து 69 பொடசொடைகடளக் தகொண்டுள்ளது, 

அவற்றில் 28 பொடசொடைகள் உள்ளடங்கல் நடடமுடைகடளக் தகொண்டுள்ளன. அடவ 35 விதசட 

கல்வித் த டவகடளயுடடய மொணவர்கடளயும் 32 உள்ளடங்கற் கல்வி வகுப்பொசிரியர்கடளயும் 186 

உள்ளடங்கல் வகுப்பிற்கொன பொட ஆசிரியர்கடளயும் தகொண்டடமந்துள்ளன.  

 

ஐந்து கல்வி வையங்களும்  ைொ ஒரு விதசட கல்விக்கொன உ விக் கல்விப் பணிப்பொளடரயும்  ைொ ஒரு 

விதசட கல்விக்கொன ஆசிரிய ஆதைொசகடரயும் தகொண்டடமந்துள்ளடம குறிப்பிடத் க்கது. 

 

இ னடிப்படடயில், ஐந்து கல்வி வையங்களில் இருந்து  ைொ ஒரு உள்ளடங்கற் பொடசொடை வசதி 

மொதிரி முடைடயப் பயன்படுத்தி த ர்ந்த டுக்கப்பட்டது. இந்  ஆய்வில் பங்தகற்பவர்கடளத் 

த ர்ந்த டுக்க தநொக்க மொதிரி முடை பயன்படுத் ப்பட்டது. அந் வடகயில், த ர்ந்த டுக்கப்பட்ட 

ஐந்து உள்ளடங்கற் பொடசொடைகளில் இருந்து ஒரு உள்ளடங்கல் வகுப்படை த ர்ந்த டுக்கப்பட்டது. 

த ர்ந்த டுக்கப்பட்ட பொடசொடைகளிலிருந்து ஐந்து அதிபர்கள், வகுப்பொசிரியர்கள், இரண்டு பொட 
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ஆசிரியர்களும் த ர்ந்த டுக்கப்பட்டனர். தமலும், ஐந்து கல்வி வையங்களிலிருந்தும் ஐந்து உ விக் 

கல்விப் பணிப்பொளர்கள் தநொக்க மொதிரி அடிப்படடயில் த ர்ந்த டுக்கப்பட்டனர்.  

 

 ரவு ந கரிப்புக் கருவிகள் 

பொடசொடை அதிபர்கள், விதசட கல்விப் பணிப்பொளர்கள், உள்ளடங்கல் வகுப்பொசிரியர் மற்றும் 

விதசட கல்வித் த டவகடளயுடடய பிள்டளகளின் தபற்தைொர்களிடமிரும்  ரவுகடளச் தசகரிக்க 

 னித் னிதய தநர்கொணல் படிவங்கள் த ரிவுதசய்யப்பட்டு விருத்தியொக்கப்பட்டன உள்ளடங்கல் 

வகுப்படைப் பொட ஆசிரியர்களிடமிருந்து  ரவுகடளப் தபொற்றுக்தகொள்ள குழுமியக் 

கைந்துடரயொடற் படிவம் த ரிவுதசய்யப்பட்டு  யொரிக்கப்பட்டது. 

 

அடனத்துத்  ரவு தசகரிப்புச் தசயன்முடைகளும் ஆய்வொளரினொல் முன்தனடுக்கப்பட்டு  ரவுகள் 

தசமிக்கப்பட்டது. 

 

 ரவு ந கரிப்புக் கருவிகளின் த வ்டவபொர்ப்பு 

விருத்திதசய்யப்படட தநர்கொணல் படிவமும் குழுமியக் கைந்துடரயொடற் படிவமும் துடைசொர் 

கைொநிதி ஒருவரிடமும் ஆய்வியல் சொர் தபரொசிரியர் ஒருவரிடமும் நிபுணர்களின்  ரமறி முடையின் 

கீழ் தசவ்டவபொர்க்கப்பட்டன.  

 

நம்பகத் ன்டம நபணல் 

 ரமொன ஆய்வுகள் நம்பகமொன ொக இருக்க தவண்டும். அந் வடகயில் ஆய்வின் நம்பகத் ன்டமடய 

உறுதி தசய்வ ற்கொக, ஆய்வொளர்கள் துல்லியம், நம்பகத் ன்டம தபொன்ை பை குறிகொட்டிகடளப் 

பயன்படுத்துகின்ைனர் (Higashida, 2014). அ ன்படி, ஆய்வின் நம்பகத் ன்டமடய உறுதிப்படுத்  

இந்  ஆய்வின் ஆரொய்ச்சியொளர் நடவடிக்டக எடுத்துள்ளொர். அந் வடகயில்  ரவுகளின் 
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துல்லியத் ன்டம, உறுதிப்பொடு, மற்றும் நம்கம் தபொன்ை  ன்டமகடள உறுதிதசய்  ன் மூைம் 

ஆய்வுத்  ரவுகளின் நம்பகத் ன்டம தபணப்பட்டது.  

 

 ரவுப் பகுப்பொய்வு 

தசகரிக்கப்பட்ட  ரவுகள் குறியீடொக்கம் தசய்யப்பட்டு பின்னர் குறிபீடுகள் வடகப்படுத் ப்பட்டு, 

கருப்தபொருட்கள் உருவொக்கப்பட்ன.  ரடவப் பகுப்பொய்வு தசய்ய விவரணப் பகுப்பொய்வு முடை 

பயன்படுத் ப்பட்டது. 

 

ஆய்தவொழுக்கம் 

ஆய்தவொழுக்கத்ட ப் தபணும் வடகயில் மொகொணக் கல்விப் பணிப்பொளரிடம் அனுமதிக் கடி ம் 

தபைப்பட்டது. தமலும் வையக்கல்வி அதிகொரிகளிடமும் பொடசொடை அதிபர்களிடமும் அனுமதிக் 

கடி ம் தபைப்பட்டதுடன்.  ரவு தசகரிப்பின் முன்னர் ஒவ்தவொரு பங்கு ொரர்களிடமும் அனுமதி 

தபைப்பட்ட ன் பின்னர் தநர்கொணல்களும் குழுமியக் கைந்துடரயொடல்களும் 

தமற்தகொள்ளப்பட்டன.  

 

 ரவு தசகரிக்கப்பட்டு பகுப்பொய்வின் தபொது பங்குபற்றுனரின் உண்டமயொன அடயொளங்களுக்குப் 

பதிைொக தபொலியொன அடயொளங்கள் பயன்படுத் ப்பட்டன.  

 

ஆய்வின் வடரயடைகள் 

ஆய்வொனது மட்டக்களப்பு மொவட்டத்தில் மொத்திரம் தசய்யப்பட்டடமயும் அங்கு கொணப்பட்ட 174 

உள்ளடங்கற் பொடசொடைகளில் ஐந்து (5) பொடசொடைகள் மொத்திரம் ஆய்வுக்கொககத் 

த ரிவுதசய்யப்பட்டடமயும் ஆய்வியல்சொர் வடரயடைகளொகக் கொணப்படுகின்ைன. 

 



Changes in Stakeholders’ Attitudes towards Inclusive Education Practices 

 

151 
 

ஆய்வுப் பகுப்பொய்வும் கண்டுபடிப்புக்களும் கைந்துடரயொடல்களும் 

தசகரிக்கப்பட்ட  ரவுகள் பகுப்பொய்வு தசய்யப்பட்டு கண்டுபிடிப்புக்கள் தமற்தகொள்ளப்பட்டு 

கைந்துடரயொடல்கள் தமற்தகொள்ளப்பட்டது. பகுப்பொய்வின் தபொது த ரிவுதசய்யப்பட்ட ஐந்து 

பொடசொடைகளும் A, B, C, D, E எனப் தபயரிடப்பட்டன. அவ்வொதை  கவல் வழங்கிய 

பங்குபற்றுனரின் உண்டமயொன தபயர்களுக்குப் பதிைொக மொதிரிப் தபயர்கள் பயன்படுத் ப்பட்டன. 

அடவ த ொடர்பொன விடயங்கள் பின்வரும் அட்டவடண – 1 இல் வழங்கப்பட்டுள்ளன.  

 

அட்டவடண 1 

பங்குபற்றுனர்களின் மொதிரிப் தபயர்களும் பொட ொடைகளுக்கொன குறியீடுகளும்  

பொட ொடைக

ள் (விடயம்) 

மொதிரிப் தபயர்கள் 

பொட ொ

டைகளின் 

வடககள் 

மொணவர்க

ள் 

உ விக் கல்விப் 

பணிப்பொளர்  

அதிபரின் 

தபயர் 

 

வகுப்பொசிரி

யரின் தபயர் 

பொட 

ஆசிரியர்களின் 

தபயர்கள் 

A  1AB  மொைொ அருள்  பொமினி  சந்திரிக்கொ (1) குகன் 

(2) தரொஜொ 

B  வடக 1  பொலு பொபு குமொர்  சொந்தி (1) தஜொதி   

(2) ரதி    

C  1C  தகொகிைொ குமொரி கனொ ஜொனு (1) சிறி  

(2) நிசன் 

D  1C  குஸ்னொ அப்துல்ைொ பதுருடீன் குஸன் (1) பொத்திமொ 

(2) முபொரக் 

E  வடக 1  அமல் பொர்வதி குமைன் சரஸ்வதி (1) வள்ளி 

(2) கைொ 
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தமலும்  ரவுப் பகுப்பொய்வொனது உள்ளடங்கற் கல்விக்கொன  கவலுக்கொன ஏற்பொடுகள், உள்ளடங்கற் 

கல்விக்கொன தபௌதீக அம்சங்கள், உள்ளடங்கற் கல்விக்கொன தகொள்டககள்,  னியொள் டமயக் கல்வி 

நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள், மற்றும் உள்ளடங்கற் கல்வியில் மொணவர்களின் இடடத்த ொடர்புகள் ஆகிய 

உப டைப்பின் கீழ் பகுப்பொய்வு முன்தனடுக்கப்பட்டது.  

 

உள்ளடங்கற் கல்விக்கொன  கவலுக்கொன ஏற்பொடுகள்  

உள்ளடங்கற் கல்விக்கொன  கவலுக்கொன ஏற்பொடுகள் இரண்டு வடககடளக் தகொண்டுள்ளது. 

1. உள்ளடங்கற் கல்விக்கொன நடடமுடைகள் த ொடர்பொக பொடசொடை மற்றும் பங்கு ொரர்களுக்கு 

இடடதயயொன த ொடர்பு.  

2. உள்ளடங்கற் கல்வி நடடமுடைகளுக்கொன பங்கு ொரர்களுடனொன ஒத்துடழப்பு. 

 

அந் வடகயில், அடனத்து ஐந்து உ விக் கல்விப் பணிப்பொளர்களும்  மது கல்வி வையத்தில் 

உள்ளடங்கற் கல்வி நடடமுடைகளுக்குப் பொடசொடை மற்றும் பங்கு ொரர்களுக்கு இடடதயயொன 

த ொடர்டப தமம்படுத்துவ ற்கொன பணிகடள தமற்தகொண்டுள்ளனர். அ ன்படி, பொடசொடை A, C, D 

மற்றும் E ஆகியவற்றிலிருந்து உ விக் கல்விப் பணிப்பொளர்கள் பங்கு ொரர்களுடன் 

த ொடர்புதகொள்ளக் கூட்டங்கடள நடத்துகின்ைனர். எடுத்துக்கொட்டொக, உ விக் கல்விப் பணிப்பொளர் 

பொடசொடை A இல் இருந்து அருள் குறிப்பிட ற்கடமய, “...மொ த்திற்கு ஒருமுடை கூட்டத்ட  நடத்தி 

மொணவர்களுக்கு கிடடக்கும் தசடவகடளப் தபற்றுக்தகொள்ள வையத்துடன் பகிர்ந்து தகொள்ளவுவும், 

தசடவகடளப் தபை அதிகொரிகளுக்கு வழிகொட்டுகின்தைன்…”. தமலும், அடனத்து ஐந்து உ விக் 

கல்விப் பணிப்பொளர்களும் அரசசொர்பற்ை நிறுவனங்கள், கொவல் துடைகள், சமூக உறுப்பினர்கள், 

மருத்துவர்கள், கல்வித் துடை மற்றும் பொடசொடைச் சமூகம் தபொன்ை பங்கு ொரர்ககள் உள்ளடங்கற் 

கல்வி நடடமுடைகளுக்கு ஒத்துடழத்துள்ளனர் அத்துடன் உ விக் கல்விப் பணிப்பொளர்களும் 
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ஒத்துடழப்டப தமம்படுத்  பல்தவறு பங்கு ொரர்களுடன் இடணந்து தசயல்படுகிைனர், பொபு 

பொடசொடை வையம் B கூறியது, "...கொவல் துடைகள், சமூக அடமப்புகள்,  ன்னொர்வ த ொண்டு 

நிறுவனங்கள், வையக் கல்வித் துடை ஆகியன பொடசொடை உள்ளடங்கற் நடடமுடைகளுக்கு 

ஒத்துடழக்கின்ைன...". 

 

நொன்கு பொடசொடை அதிபர்கள் (A, B, C & E) பங்கு ொரர்களுடன் த ொடர்பு தகொண்டு உள்ளடங்கற் 

கல்வி நடடமுடைகடள தமம்படுத்  விழிப்புணர்டவ ஏற்படுத்துகின்ைொர்கள். தமலும், அவர்கள் 

 ங்கள் பொடசொடைகளில் உள்ளடங்கற் கல்வி நடடமுடைகடள தமம்படுத்  பங்கு ொரர்களுடன் 

இடணந்து பணியொற்றுகிைொர்கள். உ ொரணமொக, பொடசொடை C யிலிருந்து உ விக்கல்விப் பணிப்பொளர் 

குமொரி குறிப்பிடுகிைொர், "...இந் ப் பொடசொடையில் விதசட கல்வித் த டவகடளயுடடய 

மொணவர்களின் நைனுக்கொக தவள்ட் விஸன் மற்றும் சமூக உறுப்பினர்கள் எங்களுடன் இடணந்து 

பணியொற்றுகிைொர்கள்...". பொடசொடை மற்றும் பங்கு ொரர்களுக்கு இடடயிைொன த ொடர்பு மற்றும் 

உள்ளடங்கற் கல்வி நடடமுடைகளில் பங்கு ொரர்களுடனொன ஒத்துடழப்டப அவர்கள் தநர்மடையொக 

உணர்ந்துள்ளனர் என்பட  இது கொட்டுகிைது. தமலும், தபரும்பொன்டம (நொன்கு) அதிபர்களின் 

தநர்மடை கருத்துக்கள் அவர்களின் அறிவு மற்றும் அணுகுமுடைகடளக் கொட்டுகிைது, இது  கவல் 

வழங்குவ ன் மூைம் அவர்களின் பொடசொடைகளில் உள்ளடங்கற் கல்வி நடடமுடைகடள 

தமம்படுத்துவ ற்கும் உ வுகிைது. இருப்பினும், உள்ளடங்கற் கல்வி நடடமுடைகளுக்கொன 

பொடசொடை மற்றும் பங்கு ொரர்களுக்கு இடடதயயொன த ொடர்பு மற்றும் உள்ளடங்கற் 

நடடமுடைகளுக்கொன பங்கு ொரர்களின் ஒத்துடழப்பு குறித்து ஒரு பொடசொடை அதிபர் (D) 

எதிர்மடையொன கருத்ட க் தகொண்டிருந் ொர். உ ொரணமொக, பதுருதீன் குறிப்பிட்டொர், “...இந்  சமூகம் 

தபண்களின் கல்விக்கு முன்னுரிடம அளிப்பதில்டை, எனதவ தபற்தைொர்கள் எங்களுடன் இடணந்து 

பணியொற்றுவதில் ஆர்வம் கொட்டுவதில்டை...” தமலும் அவர் விதசட கல்வித் த டவகடளயுடடய 

தபண் மொணவர்களின் கல்வி பற்றிய சமூகத்தின் தபொலியொன சிந் டனகளுக்கு முன்னுரிடம 
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அளிக்கிைொர். பொடசொடையில் உள்ளடங்கற் கல்வி நடடமுடைகளுக்கொன  கவல் வழங்கல்கடள 

தமம்படுத்துவ ற்கு இது  டடயொக இருக்கைொம். 

 

உள்ளடங்கல் வகுப்படைகளின் ஐந்து வகுப்பொசிரியர்களும் உள்ளடங்கற் கல்வி 

நடடமுடைகளுக்கொன  கவல்கடள வழங்குவதில் சொ கமொக மனப்பொங்டகக் தகொண்டுள்ளொர்கள். 

இரண்டு ஆசிரியர்கள் (பொடசொடை A & C) தபற்தைொருடன் த ொடர்பு தகொண்டனர், தமலும் இரண்டு 

ஆசிரியர்கள் (பொடசொடை B & D) முந்ட ய ஆசிரியர்களுடன் த ொடர்பு தகொண்டனர் மற்றும் ஒரு 

ஆசிரியர் (பொடசொடை E) தபற்தைொர்கள் மற்றும் முந்ட ய ஆசிரியர்களுடன் த ொடர்பு தகொண்டொர். 

பொடசொடை E இன் வகுப்பு ஆசிரிடய சரஸ்வதி குறிப்பிட்டுடகயில், “…அமலுடன் உள்ளடங்கல் 

வகுப்படையில் தவடை தசய்வ ற்கொக முந்ட ய வகுப்பு ஆசிரியர்களிடமும், அமலின் 

தபற்தைொரொன அனுைொவிடமும் நொன் தபசி தயொசடனகடளப் தபற்தைன்..." பொடசொடை B, C, மற்றும் 

E இன் உள்ளடங்கல் வகுப்பு ஆசிரியர்கள் விதசட கல்வித் த டவகள் உள்ள மொணவர்களின் 

தபற்தைொருடன் பணிபுரிகின்ைனர், உ ொரணமொக, பொடசொடை D இன் உள்ளடங்கல் வகுப்பொசிரியர், 

“…நொன் மொணவர் ஆதைொசகர் ஆசிரியரிடமிருந்து ஆ ரடவப் தபறுகிதைன், நொங்கள் குஸ்னொடவ 

தமம்படுத்  ஒன்ைொகச் தசயல்படுகிதைொம்..." என்று தவளிப்படுத்தினொர். இப்பகுப்பொய்வின்படி, 

உள்ளடங்கல் வகுப்படைகளின் அடனத்து ஐந்து வகுப்பு ஆசிரியர்களும் பங்கு ொரர்களுடன் 

ஒத்துடழப்பட  இது சொன்ைளிக்கிைது. பங்கு ொரர்கள் மற்றும் ஆசிரியர்களிடமிருந்து உள்ளடங்கற் 

கல்வி மீ ொன தநர்மடையொன மனப்பொங்கும் அர்ப்பணிப்பும் பொடசொடைக்குள் உள்ளடங்கற் கல்வி 

நடடமுடைகடள தமம்படுத்துகிைது என்பது உறுதிப்படுத் ப்பட்டுள்ளது. 

 

உள்ளடங்கல் வகுப்பின் பொட ஆசிரியர்கள் உள்ளடங்கற் கல்வி நடடமுடைகள் த ொடர்பில் 

தநர்மடையொன மனப்பொங்டக 10 பங்குபற்றுணரில் எட்டு பங்குபற்றுணர்கள் (A, B, C & E பொடசொடை 

இருந்து) தவளிப்படுத்தினர். அ ன்படி, அவர்கள் உள்ளடங்கல் நடடமுடைகடள தமம்படுத்  
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தபற்தைொர்கள், வகுப்பு ஆசிரியர்கள், பிை பொட ஆசிரியர்கள், அதிபர்கள், சமூக உறுப்பினர்கள் மற்றும் 

விதசட பொடசொடைகளுடன் த ொடர்பு தகொள்கிைொர்கள். எடுத்துக்கொட்டொக, பொட ஆசிரிடய தரொஜொ, 

“...புதிய ஆசிரியர்கள் வரும்தபொது மொைொ பற்றிய எனது அனுபவங்கடளப் பகிர்ந்து தகொள்கிதைன்..." 

எனக்கூறினொர். தமலும், தமற்கூறிய பொட ஆசிரியர்கள் அதிபர்கள், ஆசிரியர்கள், தபற்தைொர்கள், சக 

மொணவர்கள் மற்றும் விதசட பொடசொடையுடன் ஒத்துடழக்கிைொர்கள். எடுத்துக்கொட்டொக, கைொ பொட 

ஆசிரியர் பொடசொடை E குறிப்பிடுடகயில், “...அமலின்  ொய் அனுைொ ஒரு ஆசிரியர் மற்றும் அமடை 

தமம்படுத்  என்னுடன் இடணந்து பணியொற்றுகிைொர்...". இது உள்ளடங்கல் நடடமுடைகளுக்கொன 

 கவல் வழங்கல்கடள தமம்படுத்துவ ற்கு பொட ஆசிரியர்களின் தநர் மனப்பொங்கிடனக் கொட்டுகிைது 

மற்றும் விதசட த டவகடள உடடய மொணவர்களின் உள்ளடங்கற் கல்வி நடடமுடைகடள 

தமம்படுத்துவ ற்கு இது துடணபுரிகிைது. 

 

மறுபுைம், இரண்டு பொட ஆசிரியர்கள் ஒதர பொடசொடையில் இருந்து உள்ளடங்கல் நடடமுடைகளுக்கு 

 கவல் வழங்குவது த ொடர்பில் எதிர்மடையொக உணர்ந் னர். உ ொரணமொக, பொட ஆசிரியர் 

பொடசொடை D இல் இருந்து பொத்திமொ, "...விதசட கல்வித்  த டவகடளயுடடய மொணவர்களின் 

தபற்தைொருடன் த ொடர்புதகொள்வது கடினம்..." என்று குறிப்பிட்டொர், தமலும் இது அவர் 

குஸ்னொவின் தபற்தைொருடன் த ொடர்புதகொள்வ ற்கு எந்  நடவடிக்டகயும் எடுக்கவில்டை, அ ன் 

பிைகு த ொடர்பு தகொள்ள தவண்டிய அவசியத்ட  புைக்கணித் ொர். தமலும், பொடசொடை D இன் பொட 

ஆசிரியர் முபொரக், "…குஸ்னொவின்  ொயொர் உணர்ச்சி ரீதியொக  குதியற்ைவர், அ னொல் நொங்கள் 

அவருடன் தவடை தசய்ய முடியொது..." என்று கூறினொர். குஸ்னொவின் தபற்தைொருக்கு அவள் உணர்ச்சி 

ரீதியில்  குதியற்ைவள் என்று சுட்டிக்கொட்டி  ண்டிக்க முயற்சிக்கிைொர் என்பட  இது 

அம்பைப்படுத்துகிைது. உள்ளடங்கல் நடடமுடைகளுக்கொன  கவல்கடள வழங்குவதில் பொட 

ஆசிரியர்களுக்கு தநர்மடையொன மனப்பொங்கு இல்டை என்பட  இது உறுதிப்படுத்துகிைது. 
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த ொகுப்பொக, மட்டக்களப்பு மொவட்டத்தின் பொடசொடைகள் மற்றும் கல்வி வையங்களில் 

உள்ளடங்கல் நடடமுடைகளுக்கொன  கவல்களின் ஏற்பொடுகள் த ொடர்பில் அடனத்து ஐந்து 

உ விக்கல்விப் பணிப்பொளர்களும் தநர் மனப்பொங்டகக் தகொண்டுள்ளொர்கள். தமலும், நொன்கு 

அதிபர்கள்  ங்கள் பொடசொடைகளில் உள்ளடங்கல் நடடமுடைகள் பற்றிய  கவல்கடள வழங்குவது 

குறித்து தநர்மடையொன மனப்பொங்டகக் தகொண்டுள்ளனர், உள்ளடங்கல் வகுப்படைகளின் அடனத்து 

ஐந்து வகுப்பு ஆசிரியர்களும் வகுப்படை மற்றும் பொடசொடைகளில் உள்ளடங்கல் நடடமுடைகள் 

பற்றிய  கவல்கடள வழங்குவதில் தநர்மடையொன மனப்பொங்டகக் தகொண்டுள்ளனர் மற்றும் எட்டு 

பொட ஆசிரியர்கள் உள்ளடங்கல் நடடமுடைகளின்  கவல்களின் விதிகள் பற்றிய தநர்மடையொன 

மனப்பொங்டகக் தகொண்டுள்ளொர்கள். இந்நிடை, உள்ளடங்கல் நடடமுடைகள் பற்றிய  கவல்கடள 

வழங்குவதில் ஆசிரியர்கள், அதிபர்கள் மற்றும் உ விக் கல்விப் பணிப்பொளர்களின் தநர் மனப்பொங்கு 

அவர்களின் அறிவு மற்றும் அணுகுமுடைகடளக் கொட்டுகிைது மற்றும் மட்டக்களப்பு மொவட்டத்தின் 

பொடசொடைகள் மற்றும் கல்வி வையங்களில் உள்ளடங்கல் நடடமுடைகடள தமம்படுத்துவ ற்கு 

இது துடணபுரியைொம். Bouillet (2013) நடத்திய ஆய்வில், குதரொஸ்டிய பொடசொடைகளில்  கவல் 

த ொடர்பு மற்றும் ஒத்துடழப்பு நன்கு ஒழுங்கடமக்கப்படவில்டை மற்றும் 

வடரயறுக்கப்படவில்டை, தமலும் இந் க் கண்டுபிடிப்பு  ற்தபொட ய ஆய்வுடன் முரண்படுகிைது. 

குதரொஸ்டி பொடசொடை உள்ளடங்கல் நடடமுடைகளின்  கவல் த ொடர்பு மற்றும் ஒத்துடழப்பு 

குறித்  பொடசொடைகளில் சமூகத்தின் தநர் மனப்பொங்கு இல்ைொ  ொல் இந்நிடை ஏற்பட்டிருக்கைொம். 

தமலும், உள்ளடங்கல் நடடமுடைகளுக்கொன  கவல்களின் ஏற்பொடுகள் பற்றிய தநர் மனப்பொங்கு 

பங்கு ொரர்களின் விழிப்புணர்டவ உறுதிதசய்து மட்டக்களப்பு அரச பொடசொடைகளில் விதசட 

கல்வித் த டவகள் உள்ள மொணவர்களின் உள்ளடங்கற் கல்வி நடடமுடைகள் த ொடர்பொக 

அவர்களின் சிைப்பொன பங்கொற்ைலுக்கு உ வைொம். 
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இருப்பினும், ஒரு பொடசொடை மற்றும் இரண்டு பொட ஆசிரியர்கள் உள்ளடங்கல் நடடமுடைகள் 

பற்றிய  கவல்கடள வழங்குவது பற்றி எதிர்மடையொன மனப்பொங்கிடனக் தகொண்டுள்ளடம குறித்  

பொடசொடையின் உள்ளடங்கற் கல்விச் தசயற்பொடுகளில் பொ கமொன விடளவிடன ஏற்படுத் ைொம். 

 

உள்ளடங்கற் கல்விக்கொன தபௌதீகக் அம் ங்கள் 

உள்ளடங்கற் கல்வி நடடமுடைகளுக்கொன தபௌதீக அம்சங்களின் கீழ் இரு பிர ொன விடயங்கள் 

உள்ளடங்குகின்ைன.  

1. விதசட கல்வித் த டவகடளயுடடய மொணவர்களுக்கொன பொதுகொப்பொன சூழல்  

2. மொணவர்களுக்கு அணுகக்கூடிய சூழல்கள் 

 

இதில் உ விக் கல்விப் பணிப்பொளர்கள் மற்றும் உள்ளடங்கல் நடடமுடைகளில் உள்ள பொடசொடை 

அதிபர்களின் கருத்துக்கள் ஆரொயப்படுகின்ைன. அ ன்படி, அடனத்து உ விக் கல்விப் 

பணிப்பொளர்கள் மற்றும் அடனத்து அதிபர்களும் விதசட கல்வித் த டவகடள உடடய 

மொணவர்களுக்குப் பொதுகொப்பொன சூழல் மற்றும் பொடசொடைகள் மற்றும் கல்வி வையத்தில் 

அணுகக்கூடிய சூழல் குறித்து எதிர்மடையொகப் பதிைளித்துள்ளனர். தபொதுவொக, பொதுகொப்பொன 

மற்றும் அணுகக்கூடிய சூழடை உருவொக்குவது கடினம் என்றும் பொடசொடை கட்டிடங்கடள 

வடிவடமக்கப் தபொறுப்பொன அதிகொரிகள் இருப்ப ொகவும் அவர்கள் த ரிவித் னர். உ ொரணமொக, 

பொடசொடை B டயச் தசர்ந்  பொபு, “...கட்டிடங்கள் தபொறியொளர்களொல் வடிவடமக்கப்படுவ ொல், 

பொதுகொப்பொன சூழடைப் பற்றி என்னொல் எதுவும் தசய்ய முடியொது..." என்று கூறினொர், தமலும் 

பொடசொடை A டயச் தசர்ந்  பொமினி குறிப்பிடுடகயில், “...பொதுகொப்பொன சூழடை உருவொக்குவது நம் 

டகயில் இல்டை...", தபொறுப்பு வொய்ந்  அதிகொரிகள்  ங்கள் பங்டக ஆற்ை தவண்டும் என்பட  இந்  

அறிக்டககள் கொட்டுகின்ைன. எவ்வொைொயினும், உ விக் கல்விப் பணிப்பொளர்கள் மற்றும் 

அதிபர்களும் பொடசொடைச் சூழலின் வளர்ச்சியில் ஒரு குறிப்பிட்ட பங்டக வகிக்க தவண்டும். 
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உள்ளடங்கற் பொடசொடைகளின் பொதுகொப்பொன மற்றும் அணுகக்கூடிய சூழடை வளர்ப்பதில் உ விக் 

கல்விப் பணிப்பொளர்கள் மற்றும் அதிபர்கள்  ங்கள் பங்டக அறிந்திருக்கவில்டை என்பட  இந் ப் 

பதில்கள் உறுதி தசய் ன. பொடசொடைகள் மற்றும் கல்வி வையங்களில் தபௌதீக அம்சங்கள் 

த ொடர்பில் எதிரொன மனப்பொங்கிடன தவளிப்படுத்துகின்ைது. 

 

தமலும், நொன்கு உள்ளடங்கல் வகுப்பு ஆசிரியர்கள் (பொடசொடைகள் A, C, D & E)  ங்கள் பதில்கடள 

தவளிப்படுத்தினர், உள்ளடங்கல் வகுப்படையில் விதசட கல்வித் த டவகள் உள்ள மொணவர்கள் 

வகுப்படை மற்றும் பொடசொடைச் சூழலில் பொதுகொப்பொக உணர்கிைொர்கள் மற்றும் விதசட கல்வித் 

த டவகடள உடடய மொணவர்கள் விடயங்கடள மற்றும் வகுப்படை மற்றும் பொடசொடைச் சூழலில் 

உள்ள இடங்கடள அணுகுவதில் சவொல்கடள எதிர்தகொள்ளவில்டை என்பது புைப்படுகின்ைது. 

எடுத்துக்கொட்டொக, பொடசொடை C டயச் தசர்ந்  ஜொனு குறிப்பிடுடகயில், "...தகொகிைொவுக்கு ஓரளவு 

தசவித்திைன் குடைபொடு உள்ளது, இருப்பினும் அவர் இயக்கத்தில் எந் ச் சவொடையும் 

உணரவில்டை...". இக்கூற்று விதசட த டவகளுடனொன மொணவரின் பொதுகொப்பொன சூழடை 

உறுதிப்படுத்துகிைது. தமலும், தபரும்பொன்டமயொன (நொன்கு) வகுப்பு ஆசிரியர்கள், விதசட 

த டவகளுள்ள மொணவர்களுக்குப் பொதுகொப்பொன சூழடையும், உள்ளடங்கற் கல்வி 

நடடமுடைகளில் விதசட கல்வித் த டவகளுடடய மொணவர்களுக்கு அணுகக்கூடிய சூழடையும் 

சொ கமொக உணர்ந்துள்ளனர். தமலும், பொடசொடைகளில் உள்ளடங்கற் கல்வி நடடமுடைகளுக்கொன 

பொதுகொப்பொன மற்றும் அணுகக்கூடிய தபௌதீக அம்சங்கடள இது உறுதிப்படுத்தியது. இருப்பினும், 

உள்ளடங்கற் கல்வி வகுப்பு ஆசிரியர் (பொடசொடை - B) விதசட கல்வித் த டவகடளயுடடய 

மொணவர்களுக்குப் பொதுகொப்பொன சூழடையும், உள்ளடங்கல் நடடமுடைகளில் விதசட கல்வித் 

த டவகடளயுடடய மொணவர்களுக்கு அணுகக்கூடிய சூழடையும் எதிர்மடையொக உணர்ந் ொர். 

உ ொரணமொக, சொந்தி, “...பொலு வகுப்படையில் இயக்கத்தில் மொற்ைங்கடள எதிர்தகொள்கிைொர், அது 

அணுகடைப் தபறுவதில் ஒரு  டடயொக இருக்கிைது..." என்று கூறினொர், தமலும் இந் க் கூற்று 
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பொடசொடையின் அணுகக்கூடிய சூழடைப் பற்றிய அவரது எதிர்மடையொன மனப்பொங்டக உறுதி 

தசய்கிைது மற்றும் இந்நிடை  டடயொக அடமயைொம். பொடசொடையில் பொலுவின் உள்ளடங்கல் 

நடடமுடைகள். தமலும், மொணவர் விதசட கல்வித் த டவயுள்ள பிள்டளகளின் இயைொடமயின் 

வடக மற்றும் இயைொடமயின் தீவிரத் ன்டம உள்ளடங்கற் கல்வியின் நடடமுடைகளுக்கொன 

அணுகளவு நிடைக்கு ஏற்ப உள்ளடங்கல் வகுப்பு ஆசிரியர்களின் மனப்பொங்டகப் பொதிக்கைொம். 

 

உள்ளடங்கல் வகுப்படையின் எட்டு பொட ஆசிரியர்கள் (பொடசொடை A, C, D & E), விதசட கல்வித் 

த டவகள் உள்ள மொணவர்கள் வகுப்படையிலும் பொடசொடைச் சூழலிலும் பொதுகொப்பொக உள்ளனர் 

மற்றும் தபொருட்கடளயும் இடங்கடளயும் அடடவதில் சவொல்கடள எதிர்தகொள்ளவில்டை என்று 

பதிைளித் னர். உ ொரணமொக, தரொஜொ பொடசொடை A கூறிய ொவது, “...மொைொ வழக்கமொன 

வகுப்படையில் சிை சமயங்களில் அவளுக்கு இடங்கடள அடடய உ வி த டவப்படுகின்ைது...” 

மற்றும் பொடசொடை E யிலிருந்து கைொ, “...அமல் இந் ச் சூழலில் வசதியொக இருப்ப ொகவும், 

பொடசொடைச் சூழலில் அவர் மகிழ்ச்சியொக இருப்ப ொகவும் நொன் நிடனக்கிதைன்...” என்று 

த ரிவித் ொர். உள்ளடங்கல் வகுப்படைகளின் தபரும்பொன்டமயொன (நொன்கு) பொட ஆசிரியர்கள், 

விதசட கல்வித் த டவகள் உள்ள மொணவர்களுக்குப் பொதுகொப்பொன சூழடையும் உள்ளடங்கல் 

நடடமுடைகளில் விதசட கல்வித் த டவகளுடடய மொணவர்களுக்கு அணுகக்கூடிய சூழடையும் 

சொ கமொக உணர்ந்துள்ளனர். இருப்பினும், உள்ளடங்கல் வகுப்பு ஆசிரியர் (பொடசொடை B) விதசட 

கல்வித் த டவகடளயுடடய மொணவர்களுக்குப் பொதுகொப்பொன சூழடையும், உள்ளடங்கல் 

நடடமுடைகளில் விதசட கல்வித் த டவகடளயுடடய மொணவர்களுக்கு அணுகக்கூடிய சூழடையும் 

எதிர்மடையொக உணர்ந் ொர். உ ொரணமொக, ரதி, "...பொலுவுக்கு அடிக்கடி சிறுநீர் கழிக்க தவண்டும், 

ஆனொல் அவர் கழிவடைக்கு தவகுதூரம் நடக்க தவண்டும், அது அவருக்கு ஒரு சவொைொக 

இருக்கிைது..." என்று கூறினொர், தமலும், இது அவர்களின் தபௌதீக அம்சத்ட ப் பற்றிய 

எதிர்மடையொன கருத்ட  உறுதிப்படுத்துகிைது. தமலும், கண்டுபிடிப்புகள் விதசட கல்வித் 
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த டவகளின்  ன்டம, இயைொடமயின் வடக மற்றும் இயைொடமயின் தீவிரம் உள்ளடங்கல் 

நடடமுடைகள் த ொடர்பில் வகுப்பு ஆசிரியர்களின் மனப்பொங்டகப் பொதிக்கைொம். 

 

பகுப்பொய்வின் அடிப்படடயில், அடனத்து ஐந்து உ விக் கல்விப் பணிப்பொளர்கள் மற்றும் ஐந்து 

உள்ளடங்கல் பொடசொடை அதிபர்களும் கல்வி வையங்களிலும் பொடசொடைகளிலும் உள்ளடங்கல் 

நடடமுடைகளுக்கொன தபௌதீக அம்சங்கள் த ொடர்பில் எதிர் மனப்பொங்டகக் தகொண்டுள்ளனர். 

இந்நிடை, பொடசொடைகளின் உள்ளடங்கல் நடடமுடைகளுக்கு இடடயூைொகவும் அடமயைொம். 

இருப்பினும், உள்ளடங்கல் வகுப்படையின் நொன்கு வகுப்பு ஆசிரியர்கள் மற்றும் எட்டு பொட 

ஆசிரியர்கள் உள்ளடங்கற் கல்வி நடடமுடைகளின் தபௌதீக அம்சங்கள் த ொடர்பில் தநர்மடையொன 

மனப்பொங்கிடனக் தகொண்டுள்ளொர்கள். மறுபுைம், உள்ளடங்கல் வகுப்படையின் ஒரு உள்ளடங்கல் 

வகுப்பு ஆசிரியர் மற்றும் இரண்டு பொட ஆசிரியர்கள் உள்ளடங்கல் நடடமுடைகளின் தபௌதீக 

அம்சங்கள் த ொடர்பில் எதிர்மடையொன மனப்பொங்கிடனக் தகொண்டுள்ளொர்கள். இந் க் 

கண்டுபிடிப்புகள், அடனத்து உ விக் கல்விப் பணிப்பொளர்களும் மற்றும் ஐந்து அதிபர்களும் 

உள்ளடங்கற் கல்வி நடடமுடைகளுக்கொன தபௌதீக அம்சங்கள் த ொடர்பில் எதிர்மடையொன 

மனப்பொங்கிடனக் தகொண்டுள்ளொர்கள் என்பட க் கொட்டுகிைது. இ ற்கிடடயில், தபரும்பொைொன 

ஆசிரியர்கள் உள்ளடங்கல் நடடமுடைகளின் தபௌதீக அம்சங்கள் த ொடர்பில் தநர் மனப்பொங்டகக் 

தகொண்டுள்ளனர். உள்ளடங்கல் நடடமுடைகளுக்கொன தபௌதீக அம்சங்கள் குறித்து உள்ளடங்கற் 

கல்வி நிர்வொகிகள் மற்றும் வகுப்படை ஆசிரியர்களின் பனப்பொங்குகளில் முரண்பொடுகள் இருப்பட  

இது உறுதிப்படுத்துகிைது. Ackah-Jnr மற்றும் Danso (2019) நடத்திய ஆய்வில், வகுப்படைகள் 

மற்றும் கட்டிடங்களில் பயனுள்ள தபௌதீக மற்றும் தசயற்டக தவளிச்சம், வசதிகடள 

மொற்றியடமத் ல் மற்றும் பொடசொடைகளின் தபௌதீக நிைப்பரப்பின் மறுவடிவடமப்பு, பொதுகொப்பு 

மற்றும் அணுகல் மற்றும பயன்பொட்டட தமம்படுத்துவ ற்கு நல்ை கட்டிடக்கடை 

வடிவடமப்புகளின் அவசியத்ட  கண்டறிந்துள்ளது. உள்ளடங்கற் பொடசொடைகளில் உள்ள 
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அடனத்து மொணவர்களுக்கும் பொதுகொப்பொன மற்றும் அணுகக்கூடிய சூழலின் முக்கியத்துவத்ட  

இந் க் கண்டுபிடிப்பு உறுதிப்படுத்துகிைது. எனதவ, மட்டக்களப்பு மொவட்டத்திலுள்ள அரச 

பொடசொடைகளின் உள்ளடங்கற் கல்வி நடடமுடைகளில் உள்ள தபௌதீக அம்சங்கடளப் பற்றிய  மது 

தநர்மடை மனப்பொங்கிடன அடனத்து பங்கு ொரர்களும் தமம்படுத்  தவண்டும். 

 

உள்ளடங்கற் கல்விக்கொன தகொள்டககள் 

உள்ளடங்கற் கல்விக்கொன தகொள்டககள் என்ை அடமப்பின் கீழ்,  

1. பொடசொடை மட்டத்திைொன தகொள்டககள்  

2. த சிய மட்டத்திைொன தகொள்டககள் என இரு பிர ொன விடயங்கள் பகுப்பொய்வு 

தசய்யப்படுகின்ைன. 

 

அடனத்து உ விக் கல்விப் பணிப்பொளர்களும் அடனத்து அதிபர்களும்  ங்கள் வையங்கள் மற்றும் 

பொடசொடைகளில் உள்ளடங்கற் கல்வி நடடமுடைகளுக்கொன உள்ளடங்கற் பொடசொடைக் 

தகொள்டககள் குறித்து எதிர்மடையொன எண்ணக்கருடவதய தகொண்டுள்ளனர். எடுத்துக்கொட்டொக, 

பொடசொடை Dடயச் தசர்ந்  அப்துல்ைொ, “...விதசட கல்வித் த டவகடளக் தகொண்ட மொணவர்களின் 

கல்விக்கு ஏற்ப எங்கள் கல்வி வையத்திற்கொன ஒரு குறிப்பிட்ட தகொள்டக எங்களிடம் இல்டை...” 

என்று கூறினொர், தமலும் இது உள்ளடங்கற் பொடசொடைக் தகொள்டககளின் மீ ொன எதிரொன 

மனப்பொங்டக உறுதிப்படுத்துகிைது. இந்நிடை பொடசொடைகளின் உள்ளடங்கற் கல்வி 

நடடமுடைகளுக்கு சவொைொன ொக அடமயைொம்.  

 

உள்ளடங்கற் பொடசொடைக் தகொள்டககள் த ொடர்பில் உள்ளடங்கல் வகுப்பு ஆசிரியர்கள் மற்றும் 

பொட ஆசிரியர்களின் கருத்துக்கள் விளக்கப்படுகின்ைது. அ ன்படி, அடனத்து உள்ளடங்கல் 

வகுப்படை ஆசிரியர்களும் மற்றும் உள்ளடங்கல் வகுப்படையின் அடனத்து பொட ஆசிரியர்களும் 
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உள்ளடங்கற் கல்வி நடடமுடைகளுக்கொன உள்ளடங்கற் பொடசொடைக் தகொள்டக நடடமுடை 

த ொடர்பில் எதிர்மடையொன மனப்பொங்கிடனக் தகொண்டுள்ளொர்கள். உ ொரணமொக, பொடசொடை C 

யிலிருந்து ஜொனு, “...உள்ளடங்கற் தகொள்டக பற்றி எனக்கு எந்  தயொசடனயும் இல்டை...” மற்றும் 

பொடசொடை E இலிருந்து வள்ளி, “…விதசட கல்விக் தகொள்டககள் பற்றி நொன் 

கற்றுக்தகொள்ளவில்டை...” என்று கூறினொர், தமலும் இது உள்ளடங்கற் பொடசொடை த ொடர்பொக 

ஆசிரியர்களின் தபொதிய மனப்பொங்கின்டமடயக் கொட்டுகிைது. தமலும், இந்நிடை பொடசொடைகளின் 

உள்ளடங்கற் கல்வி நடடமுடைகளுக்குச் சவொைொக அடமயைொம். 

 

தமொத் மொக, அடனத்து உ விக் கல்விப் பணிப்பொளர்களும் உள்ளடங்கற் பொடசொடைகளின் 

அதிபர்கள், உள்ளடங்கல் வகுப்பு ஆசிரியர்கள் மற்றும் பொட ஆசிரியர்கள் பொடசொடைகள் மற்றும் 

கல்வி வையங்களில் உள்ளடங்கற் கல்வி நடடமுடைகளுக்கொன தகொள்டககள் குறித்து 

எதிர்மடையொன மனப்பொங்டகக் தகொண்டுள்ளனர். Ireri et al., (2020) ஆகிதயொரொல் நடத் ப்பட்ட 

சமீபத்திய ஆய்வு, சிைப்பொன உள்ளடங்கற் கல்விச் தசயற்படுத்துவ ற்குத்  டடயொக இருக்கும் 

தபௌதீகத்  டடகடளக் கடக்க, உள்ளடங்கற் தகொள்டககள் அவசியம் என்பட  தவளிப்படுத்தியது. 

தமலும், இது உள்ளடங்கற் கல்விடயச்  நடடமுடைகளுக்கொன உள்ளடங்கற் தகொள்டககளின் 

அவசியத்ட  உறுதிப்படுத்துகிைது. எனதவ, மட்டக்களப்பு மொவட்டத்தின் அரச பொடசொடைகளில் 

உள்ளடங்கற் கல்விடய நடடமுடைப்படுத்துவ ற்கொன உள்ளடங்கற் தகொள்டகயின் மீது 

பங்கு ொரர்கள் தநர்மடையொன மனப்பொங்கிடன விருத்தியொக்க தவண்டும்.  

 

 னியொள் டமயக் கல்வி நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் 

 னியொள் டமயக் கல்வித் நிகழ்ச்சித்திட்டம் இரண்டு வடகககளொக தநொக்கப்படுகின்ைது.  

1. விதசட கல்வித் த டவகள் உள்ள மொணவர்களுக்கொன  னியொள் டமயக் கல்வித் 

நிகழ்ச்சித்திட்டம் 
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2. விதசட கல்வித் த டவகள் உள்ள மொணவர்களுக்கொன  னியொள் டமயக் கல்வித் 

நிகழ்ச்சித்திட்டக் குழு. 

 

அந் வடகயில், அடனத்து உ விக் கல்விப் பிணிப்பொளர்கள் மற்றும் அடனத்துப் பொடசொடை 

அதிபர்களும் விதசட கல்வித் த டவகள் உள்ள மொணவர்களுக்கொன  னியொள் டமயக் கல்வித் 

நிகழ்ச்சித்திட்டம் மற்றும்  னியொள் டமயக் கல்வித் நிகழ்ச்சித்திட்டக் குழு பற்றி எதிர்மடையொன 

மனப்பொங்கிடனக் தகொண்டுள்ளனர். விதசட கல்வித் த டவகடள உடடய மொணவர்களுக்கு 

அவர்களின் பொடசொடைகள் மற்றும் கல்வி வையத்தில் உள்ள உள்ளடங்கற் கல்வி நடடமுடைகளில் 

 னியொள் டமயக் கல்வி நிகழ்ச்சித்திட்ட நடடமுடைகள் த ொடர்பில் தவளிப்படுத்தியுள்ளனர். 

எடுத்துக்கொட்டொக, பொடசொடை A யின் அருள், “... னியொள் டமயக் கல்வி நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் 

அவர்களின் கல்வி வையத்தில் நடடமுடையில் இல்டை…” என்று கூறினொர், தமலும் பொடசொடை D 

லிருந்து பதுருதீன் குறிப்பிட்டொர், “... னியொள் டமயக் கல்வி நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் அவர்களின் கல்வி 

வையத்தில் நடடமுடையில் இல்டை…”. இந்நிடை, உள்ளடங்கல் நடடமுடைகளில் விதசட கல்வித் 

த டவகடள உடடய மொணவர்களுக்கொன  னியொள் டமயக் கல்வித் நிகழ்ச்சித்திட்டம் மற்றும் 

 னியொள் டமயக் கல்வித் நிகழ்ச்சித்திட்டக் குழுவுடன் த ொடர்புடடய உ விக்  கல்விப் 

பணிப்பொளர்கள் மற்றும் அதிபர்களின் அர்ப்பணிப்பு சொர் நிடைடயயும் மனப்பொங்டகயும் 

த ளிவுபடுத்துகின்ைது. 

 

அடனத்து ஐந்து உள்ளடங்கல் வகுப்படை ஆசிரியர்களும் விதசட கல்வித் த டவகள் உள்ள 

மொணவர்களுக்கொன  னியொள் டமயக் கல்வி நிகழ்ச்சித்திட்டத்ட  எதிர்மடையொக உணர்ந் னர், 

விதசட கல்வித் த டவகடள உடடய மொணவர்களுக்குத்  ங்கள் பொடசொடைகளில் உள்ளடங்கற் 

கல்வி நடடமுடைகளில்  னியொள் டமயக் கல்வி நிகழ்ச்சித்திட்ட நடடமுடைகள் த ொடர்பில் 

பின்வருமொறு குறிப்பிட்டொர்கள். உ ொரணமொக, பொடசொடை D யிலிருந்து ஹசன் குறிப்பிடுடகயில், 

“...பொடசொடையில் குஸ்னொவின்  னியொள் டமயக் கல்வி நிகழ்ச்சித்திட்டம் பற்றி எனக்குத் 
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த ரியொது..." மற்றும் “...  னியொள் டமயக் கல்வி நிகழ்ச்சித்திட்டக் குழு பொடசொடையில் இல்டை...". 

 னியொள் டமயக் கல்வித் நிகழ்ச்சித்திட்டம் மற்றும்  னியொள் டமயக் கல்வித் நிகழ்ச்சித்திட்டக் குழு 

பற்றிய மனப்பொங்கு அவர்களுக்கு இல்டை என்பட  இது கொட்டுகிைது. 

 

தமலும், உள்ளடங்கல் வகுப்படையின் அடனத்து பொட ஆசிரியர்களும் விதசட கல்வித் த டவகடள 

உடடய மொணவர்களுக்கொன  னியொள் டமயக் கல்வி நிகழ்ச்சித்திட்டம் மற்றும் விதசட கல்வித் 

த டவகடளயுடடய மொணவர்களுக்கொன  னியொள் டமயக் கல்வி நிகழ்ச்சித்திட்டக் குழுடவ  ங்கள் 

பொடசொடைகளில் உள்ளடங்கல் நடடமுடைகளில்  னியொள் டமயக் கல்வி நிகழ்ச்சித்திட்டத்திடன 

எதிர்மடையொக உணர்ந் னர். எடுத்துக்கொட்டொக, பொடசொடை E இலிருந்து வள்ளி, “... அமல் தபொன்ை 

மொணவர்களுக்குத்  னியொள் டமயக் கல்வி நிகழ்ச்சித்திட்டம் த டவயற்ைது..." என்று கூறினொர், 

தமலும் பொடசொடை B யிலிருந்து தஜொதி, “...விதசட கல்வித் த டவகடளயுடடய மொணவர்களின் 

 னியொள் டமயக் கல்வி நிகழ்ச்சித்திட்டம் பற்றி எனக்கு எந்  தயொசடனயும் இல்டை..." என்று 

குறிப்பிட்டொர். உள்ளடங்கற் கல்வி நடடமுடைகளில்  னியொள் டமயக் கல்வித் திட்டம் பற்றிய 

அறிவும் விழிப்புணர்வும் ஆசிரியர்களுக்கு இல்டை என்பட  தமதை குறிப்பிட்ட பதில்கள் 

கொட்டுகின்ைன. 

 

ஒட்டுதமொத் மொக, அடனத்து உ விக் கல்விப் பணிப்பொளர்களும், உள்ளடங்கற் பொடசொடைகளின் 

அதிபர்கள் மற்றும் உள்ளடங்கல் வகுப்பு ஆசிரியர்கள் மற்றும் பொட ஆசிரியர்கள் பொடசொடை 

உள்ளடங்கற் கல்வி நடடமுடைகளுக்கு விதசட கல்வித் த டவகடளயுடடய மொணவர்களுக்கு 

 னியொள் டமயக் கல்வி நிகழ்ச்சித்திட்டம் த ொடர்பில் எதிர்மடையொன கருத்ட க் தகொண்டுள்ளனர். 

இருப்பினும், திதமொதி (Timothy) மற்றும் அக்தபனிதயகொ (Agbenyega, 2018) நடத்திய ஆய்வில், 

மொணவர்களின் கற்ைல் த டவகடளத் த ொடர்புதகொள்வ ற்கொன வழிமுடைகடள வழங்கும் திட்ட 

ஆவணங்களொக  னியொள் டமயக் கல்வி நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் பொடசொடைத்  டைவர்களொல் 

பயன்படுத் ப்படுகின்ைன என்பது த ரியவந்துள்ளது.  னியொள் டமயக் கல்வித் திட்டங்கடள 
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உருவொக்கும் தபொது பொடசொடைத்  டைவர்கள் சக ஊழியர்களிடடதய ஒத்துடழப்டபயும் 

ஆதைொசடனடயயும் ஊக்குவித் னர். இந் க் கண்டுபிடிப்பு உள்ளடங்கல் நடடமுடைகள் பற்றிய 

பங்கு ொரர்களின் தநர்மடையொன கருத்ட  உறுதிப்படுத்துகிைது, தமலும் இது  ற்தபொட ய ஆய்வின் 

கண்டுபிடிப்புகளுடன் முரண்பொடுகடளக் தகொண்டுள்ளது, தமலும் இது மட்டக்களப்பு 

மொவட்டத்தின் பொடசொடைகளில் விதசட கல்வித் த டவகடளயுடடய மொணவர்களின்  னியொள் 

டமயக் கல்வி நிகழ்ச்சித்திட்ட நடடமுடைகள் குறித்து பங்கு ொரர்களுக்கு விழிப்புணர்வு 

இல்ைொ  ொக இருக்கைொம். இருப்பினும், Kovač-Cerović மற்றும் பைர் (2016) நடொத்தித்திய 

ஆகிதயொரொல் நடத் ப்பட்ட மற்தைொரு ஆய்வில்,  னியொள் டமயக் கல்வித் திட்டங்களின் அறிமுகம் 

பொடசொடைகள் மற்றும் ஆசிரியர்களின் “பொரம்பரிய பழக்கவழக்கங்களுக்கு” இடடதய பை 

முரண்பொடுகடள உருவொக்கியுள்ளது, தமலும் இது அவர்களின் எதிர்மடையொன மனப்பொங்கின் 

தவளிப்பொட்டட உறுதி தசய்கிைது. இந் க் கண்டுபிடிப்பு  ற்தபொட ய ஆய்வுடன் ஒற்றுடமடயக் 

தகொண்டுள்ளது. எனதவ, பங்கு ொரர்கள் விதசட கல்வித் த டவகடளயுடடய மொணவர்களின் 

 னியொள் டமயக் கல்வி நிகழ்ச்சித்திட்டத்ட ப் பின்பற்றுவதில் உள்ள சவொல்கடளக் கடக்க 

தவண்டும். விதசட கல்வித் த டவகடளயுடடய மொணவர்களின்  னியொள் டமயக் கல்வி 

நிகழ்ச்சித்திட்டம் மற்றும் உள்ளடங்கற் கல்வி நடடமுடைகளுக்கொன  னியொள் டமயக் கல்வி 

நிகழ்ச்சித்திட்டக் குழு த ொடர்பொன பங்கு ொரர்களின் எதிர்மடையொன மனப்பொங்கு மட்டக்களப்பு 

மொவட்ட அரச பொடசொடைகளின் உள்ளடங்கல் நடடமுடைகளுக்குச் சவொைொக இருக்கும். 

 

உள்ளடங்கற் கல்வியில் மொணவர்களின் இடடத்த ொடர்புகள் 

உள்ளடங்கற் கல்வி நடடமுடைகளில் மொணவர் இடடத் த ொடர்புகள் இரண்டு வடககடளக் 

தகொண்டுள்ளது, 

1. உள்ளடங்கற் கல்வி நடடமுடைகளில் விதசட கல்வித் த டவகடளயுடடய மொணவர்களின் 

சகபொடித் த ொடர்பு. 
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2. உள்ளடங்கற் கல்வி நடடமுடைகளில் மொணவர்-ஆசிரியர் த ொடர்பு.  

 

அடனத்து உ விக் கல்விப் பணிப்பொளர்களும் அதிபர்களும் பொடசொடைகள் மற்றும் கல்வி 

வையங்களில் சகபொடிகளின் த ொடர்பு பற்றி தநர்மடையொன கருத்துக்கடளக் தகொண்டுள்ளனர். 

எடுத்துக்கொட்டொக, பொடசொடை E இருந்து பொர்வதி குறிப்பிடுடகயில், “...உடல் ஊனமுற்ை ஒரு 

மொணவருக்கு வகுப்பு ஒன்றில் இடமளிக்கும் தபொது நடக்க முடியவில்டை, அவர் படிப்படியொக 

முன்தனறி இன்று நன்ைொக நடக்கிைொர், ஏதனனில் அவருக்கு சகொக்கள் அளித்  ஆ ரவின் கொரணமொ…” 

மற்றும் தமலும் இது விதசட கல்வித் த டவகடளயுடடய மொணவர்களின் குடைபொடுகளின் 

அளடவக் குடைப்ப ற்கொன சகபொடித் த ொடர்பு ஆ ரடவக் கொட்டுகிைது. தமலும், பொடசொடை B யில் 

இருந்து அதிபர் குமொர், “...சகொக்களின் த ொடர்பு மற்றும் ஆசிரியர் - மொணவர்கள் இந் ப் 

பொடசொடையில் நட்புச் சூழடை உருவொக்குகிைொர்கள்…” என்ைொர். தமலும் பொடசொடைகளின் 

உள்ளடங்கல் நடடமுடைகளில் ஒரு நட்பு சூழடை உருவொக்க சகபொடித் த ொடர்பு ஆ ரடவ 

தவளிப்படுத்துகிைது. 

 

அடனத்து ஐந்து உ விக் கல்விப் பணிப்பொளர்கள் மற்றும் அதிபர்கள் உள்ளடங்கற் கல்வி 

நடடமுடைகளில் மொணவர்-ஆசிரியர் த ொடர்புகடள சொ கமொக உணர்ந் னர். உ ொரணமொக, D யில் 

இருந்து அப்துல்ைொ குறிப்பிடுகிைொர், “... சந்திப்பின் தபொது ஆசிரியர்-மொணவர் த ொடர்புகளின் 

முக்கியத்துவத்ட  நொன் எடுத்துடரக்கிதைன்..." தமலும் பொடசொடை E இன் அதிபர் கூறினொர், 

“…உள்ளடங்கற் கல்வி நடடமுடையில் மொணவர் - ஆசிரியர் த ொடர்பு விதசட கல்வித் த டவகடள 

உடடய மொணவர்களுக்கு வசதியொன சூழடை உருவொக்குகிைது…”. இது உ விக் கல்விப் 

பணிப்பொளரின் கருத்ட  தமலும் உறுதிப்படுத்துகிைது. 

 



Changes in Stakeholders’ Attitudes towards Inclusive Education Practices 

 

167 
 

உள்ளடங்கற் கல்வி நடடமுடைகளில் மொணவர் - ஆசிரியர் த ொடர்பு பற்றி அதிபர்கள்  தநர்மடையொன 

மனப்பொங்டகக் தகொண்டுள்ளனர். இந்  பகுப்பொய்வு, உள்ளடங்கற் கல்வி நடடமுடைகளில் 

மொணவர்களின் இடடத் த ொடர்பு குறித்  தநர்மடையொன உணர்டவக் கொட்டுகிைது. தமலும், 

அவர்கள் உள்ளடங்கற் கல்வி நடடமுடைகளில் விதசட கல்வித் த டவகள் உடடய மொணவர்களின் 

கல்வி மற்றும் சமூக தசயல்பொடுகடள தமம்படுத்  உள்ளடங்கற் கல்வி நடடமுடைகளில் மொணவர் 

த ொடர்புகடளப் பயன்படுத் ைொம். 

 

உள்ளடங்கல் வகுப்படைகளின் ஐந்து வகுப்பு ஆசிரியர்களும் கல்வி நடடமுடைகளில் மொணவர் 

த ொடர்புகடள தநர்மடையொக உணர்ந் னர். சொன்ைொக, பொடசொடை வகுப்பு ஆசிரிடய சொந்தி, 

உள்ளடங்கற் கல்வி நடடமுடைகளில் கற்பித் ல்-கற்ைடை ஆ ரிக்கிைொர். எடுத்துக்கொட்டொக, ஆசிரியர் 

பொடசொடை E “... எனது கற்பித்லுக்கு உ வ நொன் சகபொடித் த ொடர்புகடள தமம்படுத்துகிதைன்...". 

தமலும், மொணவர் ஆசிரியர் த ொடர்பு, விதசட கல்வித் த டவகடளயுடட மொணவர்களின் 

உள்ளடங்கலுக்கு உ வுகின்ைது. உ ொரணமொக, வகுப்பு ஆசிரியர் பொடசொடை A இல் இருந்து சந்திரிகொ, 

“...எனக்கு மொைொவுடன் நல்ை உைவு இருக்கிைது, தமலும் அது அவடள இந்  வகுப்படையில் 

உள்ளடக்க உ வுகின்ைது..." இது வகுப்பு ஆசிரியர்களின் உள்ளடங்கற் கல்விக்கு உ வுகின்ைது 

என்பட  உறுதிப்படுத்துகிைது. இந்நிடை உள்ளடங்கற் கல்வி நடடமுடைகளில் மொணவர்களின் 

த ொடர்பு பற்றிய தநர்மடையொன மனப்பொங்கிடன தவளிப்படுத் கின்ைது. 

 

அடனத்து 10 பொட ஆசிரியர்களும் உள்ளடங்கற் கல்வி நடடமுடைகளில் மொணவர்களின் த ொடர்பு 

த ொடர்பொக தநர்மடையொன கருத்ட க் தகொண்டுள்ளனர். அ ன்படி, பொடசொடை D மற்றும் B 

இலிருந்து பொட ஆசிரியர்கள் உள்ளடங்கற் கல்வி நடடமுடைகளில் விதசட கல்வித் த டவகடள 

உடடய மொணவர்களின் கல்வி மற்றும் சமூக சொ டனகளுக்கு சகபொடித் த ொடர்புக்கொன ஆ ரடவ 

தவளிப்படுத்தினர். உ ொரணமொக, பொடசொடை D இல் இருந்து பொட ஆசிரியர் தஜொதி, “...விதசட 
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கல்வித் த டவகள் உடடய மொணவர்களின் கல்விச் தசயல்பொடுகடள தமம்படுத்  சகபொடித் 

த ொடர்பு உ வுகின்ைது..." என்று கூறினொர். தமலும். ஆசிரியர் - மொணவர் த ொடர்புகளின் 

முக்கியத்துவம் மற்றும் நன்டமகள் உள்ளடங்கற் கல்வி நடடமுடையில் அடனத்து பொட 

ஆசிரியர்களொலும் தவளிப்படுத் ப்பட்டது. உ ொரணமொக, பொட ஆசிரியர் முபொரக் கூறினொர், 

“…ஆசிரியர் விதசட கல்வித் த டவகடளக் தகொண்டுள்ள மொணவர்களுடன் நல்ை உைடவக் 

தகொண்டிருக்க தவண்டும்…”. பொட ஆசிரியர்களின் பதில்கள் உள்ளடங்கற் கல்வி நடடமுடைகளில் 

மொணவர்களின் த ொடர்பு பற்றிய தநர்மடையொன கருத்ட  உறுதிப்படுத்தியது, தமலும், உள்ளடங்கல் 

நடடமுடைகளில் விதசட கல்வித் த டவகடள உடடய மொணவர்களின் கல்வி மற்றும் சமூக 

தசயல்பொடுகடள தமம்படுத்துவ ற்கு இது உ வும். 

 

ஒட்டுதமொத் மொக, அடனத்து உ விக் கல்விப் பணிப்பொளர்களும், உள்ளடங்கற் பொடசொடை 

அதிபர்களும், உள்ளடங்கல் வகுப்பு ஆசிரியர்களும் பொட ஆசிரியர்களும் உள்ளடங்கற் கல்வி 

நடடமுடைகளில் மொணவர்களின் த ொடர்புகடள தநர்மடையொக உணர்ந் னர். உள்ளடங்கற் கல்வி 

நடடமுடைகளில் மொணவர் த ொடர்புகடள தமம்படுத்துவ ற்கொன அடனத்துப் பங்கு ொரர்களினதும் 

அறிவு, திைன்கள் மற்றும் மனப்பொன்டமடய இது உறுதிப்படுத்துகிைது. தமலும், மட்டக்களப்பு 

மொவட்ட பொடசொடைகளில் உள்ளடங்கற் கல்வி நடடமுடைகடள ஊக்குவிப்ப ற்கொன 

மொணவர்களின் த ொடர்புகடள தமம்படுத்துவ ற்கு அவர்கள் அர்ப்பணிப்புடன் இருப்பொர்கள் 

என்பது த ளிவுபடுகின்ைது. தகமரூன் (Cameron, 2014) நடத்திய ஆய்வின் கண்டுபிடிப்புகள், 

குடைபொடுகள் உள்ள மொணவர்களில் அதிக  னிப்பட்ட கவனம் தசலுத்துவட  ஆசிரியர்கள் 

அறிந்துள்ளனர் மற்றும் பயனுள்ள கற்பித் ல் குறித்  ஆரொய்ச்சிக்கு இடசவொக  ங்கள் 

அறிவுறுத் ல்கடள அவர்கள் மொற்றியடமக்கும் பை வழிகடள விவரித்துள்ளனர். தமலும், மொமொஸ் 

மற்றும் அவ்ரமிடிஸ் (Mamas & Avramidis, 2013), விதசட கல்வித் த டவகள் இல்ைொ  சொ ொரண 

குழந்ட கள் விடளயொட்டு தநரம் மற்றும் கட்டடமக்கப்பட்ட விடளயொட்டு நடவடிக்டககளின் 

தபொதும் விதசட கல்வித் த டவகடளயுடடய குழந்ட களுடன் உ வுவ ற்கும் விடளயொடுவ ற்கும் 
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சுய-உந்து ல் தகொண்டவர்களொக இருப்பட க் கண்டறிந்துள்ளனர். இந் க் கண்டுபிடிப்புகளின் 

ஒற்றுடம உள்ளடங்கற் கல்வி நடடமுடைகளில் மொணவர் த ொடர்புக்கு ஏற்ப  ற்தபொட ய ஆய்வின் 

கண்டுபிடிப்புகடள உறுதிப்படுத்துகிைது. தமலும், மட்டக்களப்பு மொவட்டத்தில் உள்ள அரச 

பொடசொடைகளின் உள்ளடங்கற் கல்வி நடடமுடைகளில் விதசட கல்வித் த டவகடளயுடட 

மொணவர்களின் கல்வி மற்றும் சமூக தசயற்பொடுகடள தமம்படுத்துவ ற்கு இது துடணபுரியும். 

 

முடிவுடர 

மட்டக்களப்பு மொவட்டத்தின் விதசட கல்வித் த டவகடளயுடடய மொணவர்களின் உள்ளடங்கற் 

கல்விச் தசயன்டுடைகள் த ொடர்பில்  ரவுப்பகுப்பொய்வு மற்றும் கைந்துடரயொடல்கள் உள்ளடங்கற் 

கல்விக்கொன  கவலுக்கொன ஏற்பொடுகள், உள்ளடங்கற் கல்விக்கொன தபௌதீக அம்சங்கள், உள்ளடங்கற் 

கல்விக்கொன தகொள்டககள்,  னியொள் டமயக் கல்வி நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள், மற்றும் உள்ளடங்கற் 

கல்வியில் மொணவர்களின் இடடத்த ொடர்புகள் ஆகிய உப  டைப்புக்களின் கீழ் 

விளக்கப்பட்டுள்ளன. 

 

ஆய்வு முடிவு 

மட்டக்களப்பு மொவட்டத்தில் உள்ள ஐந்து பொடசொடைகளில் உள்ளடங்கற் கல்வி நடடமுடையின் 

நடடமுடைகள் த ொடர்பில் பங்கு ொரர்களின் மனப்பொங்கில் பூரண மொற்ைம் ஏற்படவில்டை. 

• தமொத் த்தில், த ர்ந்த டுக்கப்பட்ட பொடசொடைகளில் உள்ளடங்கற் கல்வி 

நடடமுடைகளுக்கொன  கவல்கடள வழங்குவது பற்றி பங்தகற்பொளர்களின் தநர்மடையொன மற்றும் 

எதிர்மடையொன மனப்பொங்குகடள ஐந்து பொடசொடைகளிலும் ஆய்வுகளின் அடிப்படடயில் ஆய்வின் 

முடிவுகள் கொட்டுகின்ைன. 

• உள்ளடங்கற் கல்விக்கொன  கவலுக்கொன ஏற்பொடுகள் மற்றும் உள்ளடங்கற் கல்வியில் 

மொணவர்களின் இடடத்த ொடர்புகள் ஆகிய இரு பிர ொன நடடமுடைகளிலும் உள்ளடங்கற் 

கல்வியின் பங்கு ொரர்கள் தநர் மனப்பொங்கிடனயும் நடடமுடைகடளயும் தகொண்டுள்ளொர்கள்.  



K. Ketheeswaran 

170 
 

• விதசட கல்வித் த டவகடளயுடடய மொணவர்களுக்கொன  னியொள் டமயக் கல்வி 

நிகழ்ச்சித்திட்டங்கடள உருவொக்கம், மற்றும் உள்ளடங்கற் கல்விக்கொன தகொள்டககள் த ொடர்பில் 

பய்கு ொரர்களிடடதய எதிர்மடையொன மனப்பொங்கும் நடடமுடைச் சவொல்களும் கொணப்படுகின்ைன. 

• உள்ளடங்கற் கல்விக்கொன தபௌதீக அடமப்புக்கள் நடடமுடைடய தநொக்குமிடத்து கைந்  

மனப்பொங்குகள் கொணப்படுகின்ைன. அந் வடகயில், உயர் அதிகொரிகள் மட்டத்தில் எதிர் 

மனப்பொங்கும் ஆசிரியர்கள் மத்தியில் தநர் மனப்பொங்கும் கொணப்படுகின்ைது. 

 

ஆய்வின் பரிந்துடரப்புக்கள் 

• மட்டக்கள்பு மொவட்டத்தின் அரச பொடசொடைகளில் விதசட கல்வித் த டவகடளயுடடய 

மொணவர்களின் உள்ளடங்கற் கல்விச் தசயன்முடைகடள தமம்படுத்தும் வடகயில் பொடசொடை 

மட்டத்திலும் வைய மட்டத்திலும் உள்ளடங்கற் கல்விக்கொன தகொள்டகயின் முக்கியத்துவம் மற்றும் 

 னியொள் டமயக் கல்வி நிகழ்ச்சித்திட்டம் குறித்து விழிப்புணர்டவ ஏற்படுத் ல் தவண்டும்.  

• உள்ளடங்கற் கல்வியில் தபௌதீக அம்சங்களின் அவசியம் த ொடர்பிலும் பங்கு ொரர்களின் 

தபொறுப்புக்கள் த ொடர்பிலும் விழிப்புணர்வுகடள ஏற்படுத் ல் தவண்டும். 

 

Author Bio: 

Ketheeswaran serves as a Senior Lecturer in the Department of Special Needs Education at The Open 
University of Sri Lanka. His research focuses on the education of individuals with disabilities, special needs 
education, and inclusive education. In recognition for his contributions to the field, he received the Open 
University Research Awards in both 2021 and 2022.   
 
Disclosure statement: No potential conflict of interest was reported by the author(s). 
 
 
 
 
 
 
 
 



Changes in Stakeholders’ Attitudes towards Inclusive Education Practices 

 

171 
 

 

உ ொத்துடணகள் / References 

Ackah-Jnr, F. R., & Danso, J. B. (2019). Examining the physical environment of Ghanaian inclusive 

schools: how  accessible, suitable and appropriate is such environment for inclusive 

education. International Journal of  Inclusive Education, 23(2), 188–208. 

http://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/13603116.2018.1427808 

Alwis, K. A. C. (2012). A teacher helper model for effective implementation of inclusive 

 education in Sri Lanka. SAARC Journal of Educational Research, 9, 46-59 

Bouillet, D. (2013). Some Aspects of Collaboration in Inclusive Education – Teachers’ 

Experiences. Center for Educational Policy Studies Journal, 3(2), 93–117. 

https://doi.org/10.26529/cepsj.241 

Cameron, D. L. (2014). An examination of teacher–student interactions in inclusive classrooms: 

teacher interviews and classroom observations. Journal of Research in Special 

Educational Needs, 14(4), 264–273. https://doi.org/10.1111/1471-3802.12021 

Eide, A., & Ingstad, B. (2011). Disability and poverty: A global challenge. Policy Press. 

Eleweke, C. J., & Rodda, M. (2002). The challenge of enhancing inclusive education in 

developing countries. International Journal of Inclusive Education, 6(2), 113–126. 

https://doi.org/10.1080/13603110110067190 

Guruge, S., Ford-Gilboe, M., Varcoe, C., Jayasuriya-Illesinghe, V., Ganesan, M., Sivayogan, S., ... & 

Vithanarachchi, H. (2017). Intimate partner violence in the post-war context: Women’s 

experiences and community leaders’ perceptions in the Eastern Province of Sri 

Lanka. PLOS one, 12(3), e0174801. https://doi.org/10.1371/journal.pone.0174801 

http://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/13603116.2018.1427808
https://doi.org/10.26529/cepsj.241
https://doi.org/10.1111/1471-3802.12021
https://doi.org/10.1080/13603110110067190
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0174801


K. Ketheeswaran 

172 
 

Haddad, C. (Ed.). (2009). Teaching children with disabilities in inclusive settings. UNESCO Asia

 and Pacific Regional Bureau for Education. 

Higashida, M. (2014). Community mobilisation in a CBR programme in a rural area of Sri 

Lanka. Disability, CBR & Inclusive Development, 25(4), 43–60. 

https://doi.org/10.5463/dcid.v25i4.383 

Higashida, M., Kumara, M. S., & Nakashima, Y. (2016). Educational Opportunity, Post-School Life 

and CBR: A Multisectoral Approach in Rural Sri Lanka. Disability, CBR & Inclusive 

Development, 27(1), 61–77. https://doi.org/10.5463/dcid.v27i1.482 

Ireri, B. R., King'endo, M., Wangila, E., & Thuranira, S. (2020). Policy strategies for effective 

implementation of inclusive education in Kenya. International Journal of Educational 

Administration and Policy Studies, 12(1), 28–42. 

Johnstone, C. J., & Chapman, D. W. (2009). Contributions and constraints to the implementation 

of inclusive  education in Lesotho. International Journal of Disability, Development and 

Education, 56(2), 131–148. https://doi.org/10.1080/10349120902868582 

Ketheeswaran, K. (2019). Teachers’ Perception about the Inclusive Education (IE) Practices in the 

Government Schools in the Batticaloa District of Sri Lanka. Commonwealth of Learning. 

http://hdl.handle.net/11599/3249 

Kovač-Cerović, T., Jovanović, O., & Pavlović-Babić, D. (2016). Individual education plan as an 

agent of inclusiveness of the educational system in Serbia: Different perspectives, 

achievements and new dilemmas. Psihologija, 49(4), 431–445. 

https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=688760 

https://doi.org/10.5463/dcid.v25i4.383
https://doi.org/10.5463/dcid.v27i1.482
https://doi.org/10.1080/10349120902868582
http://hdl.handle.net/11599/3249
https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=688760


Changes in Stakeholders’ Attitudes towards Inclusive Education Practices 

 

173 
 

Mag, A. G., Sinfield, S., & Burns, T. (2017). The benefits of inclusive education: new challenges 

for university  teachers. In MATEC web of conferences (Vol. 121, p. 12011). EDP Sciences. 

https://doi.org/10.1051/matecconf/201712112011 

Mamas, C., & Avramidis, E. (2013). Promoting social interaction in the inclusive classroom: 

Lessons from  inclusive schools in England and Cyprus. Learning, Culture and Social 

Interaction, 2(4), 217–226. https://doi.org/10.1016/j.lcsi.2013.07.001 

McCombes, S. (2020). How to do a case study: Definition, Examples & Methods. 

https://www.scribbr.com/methodology/case-study (accessed on 23 March 2023). 

Mittler, P. (2012). Working towards inclusive education: Social contexts. David Fulton Publishers. 

Nilholm, C. (2021). Research about inclusive education in 2020–How can we improve our 

theories in order to change practice. European Journal of Special Needs Education, 36(3), 

358–370. https://doi.org/10.1080/08856257.2020.1754547 

Peters, S. J. (2003). Inclusive education: Achieving education for all by including those with 

disabilities and special education needs. World Bank, 1–133. 

https://policycommons.net/artifacts/1442872/inclusive-education/2073899/ 

Rose, R. C. (2010). Confronting obstacles to inclusion (pp. 1–7). Routledge. 

Schuelka, M. (2018). The cultural production of the “disabled” person: Constructing difference 

in Bhutanese  schools. Anthropology & Education Quarterly, 49(2), 183–200. 

https://doi.org/10.1111/aeq.12244 

Timothy, S., & Agbenyega, J. S. (2018). Inclusive School Leaders' Perceptions on the 

Implementation of Individual Education Plans. International Journal of whole 

schooling, 14(1), 1–30. https://eric.ed.gov/?id=EJ1170727 

https://doi.org/10.1051/matecconf/201712112011
https://doi.org/10.1016/j.lcsi.2013.07.001
https://www.scribbr.com/methodology/case-study
https://doi.org/10.1080/08856257.2020.1754547
https://policycommons.net/artifacts/1442872/inclusive-education/2073899/
https://doi.org/10.1111/aeq.12244
https://eric.ed.gov/?id=EJ1170727


K. Ketheeswaran 

174 
 

Yasunaga, M. (2014). Non-formal education as a means to meet learning needs of out-of-school 

children and adolescents. Montreal: UNESCO Institute for Statistics. 

https://www.allinschool.org/media/1991/file/Paper-OOSCI-Non-Formal-Education-

Learning-Needs-2014-en.pdf  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.allinschool.org/media/1991/file/Paper-OOSCI-Non-Formal-Education-Learning-Needs-2014-en.pdf
https://www.allinschool.org/media/1991/file/Paper-OOSCI-Non-Formal-Education-Learning-Needs-2014-en.pdf

